B e ESCUELA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA

— UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

SISTEMA ACTUALIZADO-SISTEMA ANTIGUO

(El orden de los procesos sigue el orden establecido para las lineas estratégicas del Plan Estratégico)

ESTRATEGICOS

PRICAL/001: PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION, REVISION, MEJORA Y DIFUSION

PRIESIG/001:PLANIFICACION ESTRATEGICA i
DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

PRICAL/001: PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION, REVISION, MEJORA'Y DIFUSION

SUBIPRIIESI/G/001-01: ELABORACION PLANES DE ACCION Y MEJORAS ;
DE LAPOLITICAY LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

PRIESIGI002: REVISION DE RESULTADOS PRICAL/015: PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y LA MEDICION DE LOS RESULTADOS

SUBIPRIIESIGI/002-01: REVISION DE LOS PLANES DE ACCION Y
MEJORAS

PRICAL/021: PROCEDIMIENTO PARA REVISION ANUAL DE LOS PLANES DE ACCION

PRIESI/G/003: SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE PRICALI027: PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA

CALIDAD DE CALIDAD

PRIES/GI004: PUBLICACION DE LA INFORMACION PRICALI016: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA PUBLICACION DE LA INFORMACION
(EN PROCESO DE REVISION) SOBRE LAS TITULACIONES QUE OFERTA EL CENTRO

PRIES/PFI001-R-PR/ES/02: GESTION DE TiTULOS OFICIALES NO EXISTENTE

SUBIPRIESIPF/001-01-R-SBRP/PR/ES/02/01: DISENO DE NUEVOS
TITULOS

PRICALI018: PROCEDIMIENTO PARA EL DISENOS DE NUEVOS TiTULOS

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000

TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, RI: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS, S:
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social

Oficina de Calidad
julio 2013



SUBI/PRIESIPFI001-02-R-SBRP/PR/ES/02/02: VERIFICACION DE NUEVOS
TITULOS

PRICALI022: PROCEDIMIENTO PARA VERIFICACION DE LOS NUEVOS TITULOS

SUBIPRIESIPFI001-03-R-SBRP/PR/ES/02/03: MODIFICACION DE TiTULOS

NO EXISTENTE

SUBIPRIESIPFI001-04-R-SBRP/PR/ES/02/04: EXTINCION DE TITULOS

PRICALI017: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
CONDUCENTE A LA TITULACION OFICIAL

PRIESIPFI002: ELABORACION DE LOS PLANES SEMESTRALES
DOCENTES

PRICAL/002: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS

PRI/ES/PF/003: SEGUIMIENTO DE LOS PLANES SEMESTRALES
DOCENTES

PRICAL/002: PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS

PRI/ES/IRH/001-R-PR/ES/005: DEFINICION DE LA POLITICA DE PDI

PRICALI009: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA DEFINICION, REVISION Y DIFUSION
DE LA POLITICA DEL PDI Y PAD

PRI/ESIRH/002-R- PR/ES/006: DEFINICION DE LA POLITICA DE PAS

PRICALI009: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA DEFINICION, REVISION Y DIFUSION
DE LA POLITICA DEL PDI Y PAD

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000
TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, RI: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social

Oficina de Calidad
julio 2013




CLAVE

PRICLIGI001: REGULACION DE LAS COMISIONES ASESORAS DE LA
UNIDAD DE CALIDAD

SUBI/PRICAL/001-01: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LAACTUACION DE LAS
COMISIONES ASESORAS DURANTE EL CURSO. REVISION, MEJORA'Y DIFUSION.

PRICLIPFI001: ORGANIZACION DOCENTE

PRICAL/019: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA ORGANIZACION DOCENTE

PRICLIPF/002: REGULACION DE LOS GRUPOS DE INNOVACION
EDUCATIVA

SUBJIPRICALI002-02: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LAACTUACION DE LOS GRUPOS
DE INNOVACION EDUCATIVA DURANTE EL CURSO. REVISION, MEJORA Y DIFUSION

SUBIPRICALI002-04: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA ACTUACION DE L0S GRUPOS

PRICL//001: REGULACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ) ; ;
DE INVESTIGACION DURANTE EL CURSO. REVISION, MEJORA'Y DIFUSION

SUBIPRICALI002-03: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LAACTUACION DE LAS
CATEDRAS UNIVERSIDAD-EMPRESA DURANTE EL CURSO. REVISION, MEJORA Y
DIFUSION

PRICLI1/002: REGULACION DE LAS CATEDRAS DE UNIVERSIDAD DE
EMPRESA

PRICAL/005: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL
ESTUDIANTE

PRICL/M/001: MOVILIDAD IN

PRICAL/005: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL
ESTUDIANTE (IN)

PRICL/M/002: MOVILIDAD ERASMUS OUT

PRICALI005: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL
ESTUDIANTE

PRICL/MI/003: MOVILIDAD SICUE-SENECA OUT

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000

TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, RI: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS, S:
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social

Oficina de Calidad
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PR/CLI/M/004: MOVILIDAD MAGALAHES OUT

PRICAL/005: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL
ESTUDIANTE (IN)

PRICLIRI/001: PRACTICAS EN EMPRESA

PRICAL/007: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

PRIICLIRII002: BECAS COLABORACION

SUBIPRICALI007-01: PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y CONCESION DE LA BECA DE
COLABORACION

PRICLI/EIO01: ORIENTACION AL ESTUDIANTE

PRICALI004: PROCEDIMIENTO PARA LA ORIENTACION AL ESTUDIANTE Y EL
DESARROLLO DE LA ENSENANZA

SUBIPRIICLI/EI001-01: PROYECTO MENTOR

SUBJPRICALI004-01: REVISION DEL PROYECTO MENTOR EUATM

SUBI/PRIICLI/EI001-02: PUNTO DE INICIO

SUBJ/PRICALI004-06: PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, MEJORA'Y DIFUSION DEL
PUNTO DE INICIO

PRICLIEI002: ORIENTACION LABORAL

PRICALI006: PROCEDIMIENTO PARA GESTION Y REVISION DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000

TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, Rl: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social

Oficina de Calidad
julio 2013




SOPORTE

PR/SOI/GI001: GESTION DE DOCUMENTACION CONTROLADA PRICAL/000: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE DOCUMENTACION CONTROLADA
PRISOI/GI002: ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS SUBIPRICALI000-01: PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
PR/SOI/GI003: GESTION DE INCIDENCIAS RECLAMACIONES Y PRICAL/008: PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA GESTION DE INCIDENCIAS,
SUGERENCIAS RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

SUBJIPRICALI015-01: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION Y LA MEDICION DE LOS

PR/SOIG/004: SISTEMA DE ENCUESTAS EUATM ,
RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCION

PRISOIG/005-R-PR/SO/008: SISTEMA DE ENCUESTAS UPM NO EXISTENTE

SUBIPRICAL/004-03: PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, MEJORA Y DIFUSION DE LA

PRI/SOIGI006:ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE .
GUIADOCENTE

PRICAL/003: PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION DE PERFILES Y LA ADMISION DE
PRISOIEI001-R-PR/CL007: SELECCION Y ADMISION DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
SUBIPRICAL/003-01: PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES

PRISO/E/002-R-PR/CL/008: MATRICULACION SUBIPRICALI003-02: PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULACION DE ESTUDIANTES

PRICAL/010: PROCEDIMIENTO PARA LA CAPTACION Y SELECCION DEL PERSONAL DEL
PDI'Y PAS

PRI/SOIRH/001: SELECCION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000

TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, RI: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS, S:
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social
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PRISO/RH/002: SELECCION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

PRICAL/010: PROCEDIMIENTO PARA LA CAPTACION Y SELECCION DEL PDI Y PAS

PRI/SOIRH/003:FORMACION PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION

(EN PROCESO DE REVISION)

PRICALI011: PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DE
PDIY PAS

PRI/SOIRH/004: FORMACION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

PRICALI/011: PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DE
PDI'Y PAS

PRI/SOIRH/005: ACOGIDA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(EN PROCESO DE REVISION)

NO EXISTENTE

PRI/SOIRH/006: ACOGIDA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION

(EN PROCESO DE REVISION)

NO EXISTENTE

PRISO/RH/007: RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL

PRICAL/012: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO DEL
PDI'Y PAS

PRISOI/RH/008-R-PR/SO/007: DOCENTIA

NO EXISTENTE

PRISOISI001: GESTION DE SERVICIOS

PRICAL/014: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS

PR/SO/RM/001: GESTION DE RECURSOS MATERIALES

PRICALI013: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES

SUB/PRISO/RM/001-01: REVISION Y MANTENIMIENTO

PRICALI/033: PROCEDIMIENTO DE PLAN DE REVISION Y MANTENIMIENTO

PR o SUB/PRITipolEje de Actuacién/000
TIPO: ES: ESTRATEGICOS, CL: CLAVES, SO: SOPORTE

EJE DE ACTUACION: G: GESTION, PF: PROGRAMAS FORMATIVOS, I: INVESTIGACION, M: MOVILIDAD, Rl: Relaciones Institucionales, E: ESTUDIANTES. RH: RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS, RM: Recursos Materiales, SG: Seguridad, T: Transferencia a la Sociedad y Responsabilidad Social
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julio 2013




