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Prélogo del Director

La Escuela afronta cinco retos fundamentales: incrementar el numero de
alumnos, incrementar la actividad investigadora, mejorar la formacion de
nuestros alumnos, definir perfectamente nuestra identidad y estabilizar y
promocionar al profesorado y al personal de administracion de servicios.

Para realizar todo esto trabaja toda la Escuela, porque el equipo no somos
tunicamente los adjuntos, subdirectores, secretaria académica y director, el
equipo somos todas las personas de la Escuela con el apoyo, consejo e
indicaciones del equipo rectoral y del Rector. Con toda seguridad este
equipo y en estas condiciones es capaz de llevar este barco a buen puer-
fo.

Y respecto a la forma de hacer las cosas, que es algo que considero fundamental, porque en muchas oca-
siones tan importante es el qué se va a hacer como el como se va a hacer, lo resumo en una frase: LAS
PERSONAS SON LO PRIMERO.

Alfonso Cobo Escamilla
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n La Universidad Politécnica de Madrid

Las Escuelas de Ingenieros y de Arquitectura, con sede en Madrid, fueron durante muchos afios las unicas y,
en todo caso, las mas prestigiosas instituciones de docencia e investigacion al maximo nivel. Consecuente-
mente las figuras mas relevantes en la docencia, en la investigacion y en el ejercicio profesional pasaron por
sus respectivas aulas. La mayoria de estos Centros, fueron fundados en los siglos XVIIl y XIX y tenian como
principal objetivo la formacion de los funcionarios del maximo nivel que se asignaban a la Administracion Ci-
vil del Estado. En 1971 se crea la Universidad Politécnica de Madrid, dependiente del Ministerio de Educa-
cién, en la que se integran los mencionados Centros que hasta entonces habian estado vinculados a los dis-
tintos Departamentos Ministeriales.

La Universidad Politécnica de Madrid realiza sus funciones y cometidos a través de 6rganos de gobierno y
representacion, unos colegiados y otros unipersonales:

A) Organos Colegiados
1.— El Claustro Universitario

Es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad Universitaria al que corresponde supervisar la ges-
tion de la Universidad Politécnica de Madrid y definir las lineas generales de actuacion en los distintos ambi-
tos de la vida universitaria.

2.— El Consejo de Gobierno

Es el 6rgano de gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid. Propone las lineas estratégicas y progra-
maticas de la misma, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de las en-
sefianzas, investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracién de presupuestos, y ejerce las fun-
ciones previstas en la legislacion vigente y las que establecen los Estatutos.
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3.— El Consejo Social

Es el 6érgano de participaciéon de la sociedad en la Universidad Politécnica de Madrid. Dispondra de los me-
dios necesarios para el cumplimiento de sus funciones y le corresponde al Rector ejecutar sus acuerdos.

B) Organos Unipersonales
1.—- El Rector

Es la maxima autoridad académica de la Universidad Politécnica de Madrid y ostenta sus representacion.
Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la misma, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los 6r-
ganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.



n La Universidad Politécnica de Madrid

2.— Los Vicerrectores

Auxilian al Rector en el impulso de las politicas universitarias y les corresponde la direccion y coordinaciéon
de las areas de actividad que el Rector les encomiende, asi como el ejercicio de las competencias que les
delegue, de las que daran cuenta al Consejo de Gobierno.

3.— El Secretario General

Debe actuar como secretario y levantar actas de las sesiones de los érganos de gobierno de la Universidad,
proceder a la adecuada publicidad de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno y de aquellas
cuestiones cuyo conocimiento sea conveniente para la buena marcha de la misma, cuidar el protocolo de los
actos académicos, custodiar el archivo y registro general y el sello oficial de la Universidad y mantener al dia
los censos de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria.

4.— El Gerente

Le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la Universidad, la ejecucion de
los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econdmica y administrativa, la jefatura del personal de
administracion y servicios, la expedicién de documentos sobre la Relacion de Puestos de Trabajo, la
expedicion de cuantos documentos y certificaciones sobre la situacién y gestion econdémica de la Universidad
Politécnica de Madrid le sean recabados, el ejercicio de la jefatura del personal de administracion y servicios.

De igual modo, cada uno de los Centro de la Universidad, estructuran y organizan su actividad a
través de 6rganos que agilizan y ordenan la realizacién de sus funciones.
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La Universidad Politécnica de Madrid estructura la ensefianza, docencia e investigacion a través de
los siguientes Centros:

- Escuelas y Facultades.

- Departamentos.
- Institutos Universitarios.
- Otros Centros que la Universidad pueda crear para el cumplimiento de sus fines.

La ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE EDIFICACION es una de las Escuelas de esta gran estructura.
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n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

“Aqui yace Guillen de Rohan, maestro de la iglesia de Ledn y apareiador desta capilla”. La cita corresponde a
uno de los enterramientos sitos en las capillas de Santa Clara (Tordesillas) y supone la primera referencia
histérica que se conserva acerca de la profesion de Aparejador. Guillen murié en la primera mitad del siglo XV,
confirmado que esta profesidn técnica es una de las mas antiguas de nuestro pais. Su funcién: vivir y organizar
la obra en los aspectos técnicos y econémicos.

Organizados gremialmente hasta el afio 1752, los “apareiadores” ven cémo oficialmente, dejan de existir con la
creacion de la Real Academia de San Fernando, aunque como es légico, la funcién en obra tuvo que continuar.

En 1855 surgen las Academias de las Nobles Artes, y en ellas se aprueba de forma oficial la ensefianza de
Aparejador. El primer “plan” de esta carrera constaba de cuatro afios, rebajandose a dos en 1858 con la Ley de
Instruccion Publica. En el curso 1869-1870, la Ley de Presupuestos suprimié la enseianza oficial de Aparejador
debido a dificultades en su aplicacion practica.

En 1895, un Real Decreto reglamenta de nuevo estos estudios, y los incorpora a las Escuelas de Artes e
Industrias.

En 1924 las Escuelas de Arquitectura absorben a las de Aparejadores.

Mencidn especial merece el Decreto de 16 de julio de 1935, ya que por primera vez se establece la intervencion
obligatoria del Aparejador en toda obra de Arquitectura.

No seria hasta el 10 de agosto de 1955 cuando nuestras escuelas se desvinculasen de las de Arquitectura,
consiguiendo rango universitario el 4 de agosto de 1970. Entonces, y por la Ley General de Educacién, se
dispone que las Escuelas de Arquitectura Técnica estatales se incorporen a las respectivas universidades.

=)
I
=)
N
)
o
-«
=)
~
)
S
c
)
o
O
(a]
B
5
()

Asi, el 10 de marzo de 1958, el Director General de Ensefianzas Técnicas del Ministerio de Educacion y
Ciencia, se dirige a D. Fernando Madrazo y Torres a la sazén Director de la denominada Escuela Técnica de
Aparejadores de Madrid, para que proponga tres Arquitectos que redacten urgentemente el proyecto de obras
para la ejecucién de una nueva Escuela.

Un afio después se aprueba el proyecto, en diciembre de 1960 se adjudican las obras y finaliza la construccion
en 1962, edificio que ocupa actualmente la Escuela Técnica Superior de Edificacién de Madrid.

El 10 de Mayo de 1972 nuestra Escuela, se integra en la Universidad Politécnica de Madrid.

La Ley 4/86 de Atribuciones para los Aparejadores y Arquitectos Técnicos marca un hito que influira sin duda en
la ensefnanza de Arquitectura Técnica.

El 18 de julio de 2013 se publica en el BOCAM la orden 2090/2013 de 27 de junio por la que se autoriza el
cambio de denominacién por la actual, Escuela Técnica Superior de Edificacion.

11



n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

En nuestro pais, la titulacién es heredada de Arquitecto Técnico y de otras muchas como Aparejador
de Canteria, Maestro Mayor, Aparejador y Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras, siempre dentro
del ambito de la Arquitectura, en la que actualmente se desarrolla unas funciones propias,
generalmente junto a las que ejerce el Arquitecto, cuando se trata de trabajar en uno de los principales
perfiles de profesionales actuales, es decir, la direccion facultativa. En los restantes paises de nuestro
entorno, las titulaciones con contenidos académicos asimilables y con ejercicios profesionales afines,
tienen denominaciones muy dispares: desde Arquitecto Constructor en Dinamarca a Ingeniero de
Edificacién en Italia y Graduado en Edificacion en Espafia, pasando por variaciones importantes como
Bachiller en Tecnologia de la Construccion, en el Reino Unido; Constructor, en Irlanda; Técnico en
Arquitectura, en Finlandia; Ingeniero Civil en Arquitectura, en Bélgica; Ingeniero Diplomado en
Edificacion, en Alemania; etc.

En cuanto al aspecto profesional, cabe referirse a la RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de Arquitecto Técnico.
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En la actualidad, nuestros estudios (masteres oficiales, el grado ya citado, doble grado, programa de
doctorado y otros titulos propios en el campo de la edificaciéon) suponen una atractiva oferta formativa
que sin duda potencian la internacionalizacién de la Escuela, a través de la definicién, de convenios
con Escuelas Europeas y Sudamericanas para la movilidad de estudiantes, personal y profesorado y
para el intercambio de conocimientos en las diversas lineas de investigacion y desarrollo del Centro.
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n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

2.1.— Naturaleza, fines y competencias.

La Escuela Técnica Superior de Edificacion es un Centro Docente Universitario, integrado en la
Universidad Politécnica de Madrid, cuyas instalaciones estan ubicadas en el Campus de la Ciudad
Universitaria.

Esta encargada de la gestion administrativa y de la organizacion de las ensefanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién, conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Grado,
Masteres y Doctorado, asi como de otros titulos propios y estudios de posgrado.

Corresponde al Centro:

1. La elaboracion de propuestas de creacién de nuevas titulaciones y supresion de ensefianzas
oficiales o propias.
S 2. La elaboraciéon y revision de los planes de estudio oficiales y la organizacion de las
S ensefanzas para la obtencion de sus titulaciones oficiales o propias.
2 3. La organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos que la
S Universidad Politécnica de Madrid pueda crear.
w . . I . . . . . .
= 4. La definicién de las necesidades de personal y medios materiales para impartir la docencia
S de las titulaciones académicas que le haya sido asignada por la Universidad Politécnica de
a Madrid.
3 5. La propuesta, organizacion y realizacion de actividades de formaciéon permanente y
extension universitaria en el respectivo campo profesional y cientifico.
6. La coordinacion de las ensefianzas impartidas en ellas por los departamentos, de acuerdo
con los planes de estudio y los objetivos establecidos para cada titulacion académica.
7. La contribucién a las actividades universitarias y complementarias de los estudiantes
8. La organizaciéon y gestiéon de la administracién y los servicios, incluyendo los medios

personales y materiales de soporte e infraestructura de las actividades docentes y de
administracion académica.

9. El mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la docencia e investigacion.

10. La administracion de presupuestos que se le asignen.

13



n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

11. La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de
reconocimiento y transferencia de créditos, convalidacion, traslado de expediente,
matriculacion y otras actividades administrativas similares.

12. La promocién y apoyo para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y
artistico, asi como la de cursos que puedan contratar conforme a los procedimientos y
criterios establecidos en los presentes estatutos.

13. Trasladar al Consejo de Gobierno para su consideracion las necesidades de personal,
material y espacio que necesita su Centro acorde a los estudios oficiales que imparte y al
numero de estudiantes.

14.  Las que, en desarrollo de la legislacion aplicable o en ejercicio de la autonomia universitaria
les atribuya el Consejo de Gobierno.

2.2.— Organizacién del Centro.
2.2.1.— Organos de gobierno y administracion.

Al igual que la Universidad, la Escuela desarrolla sus funciones a través de 6rganos colegiados y
dérganos unipersonales.
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A) Organos Colegiados

1.— Junta de Escuela

Aprueba las lineas generales de actuacién de la Escuela. Esta formada por una representacion
de todos los estamentos de la Escuela: profesorado y personal investigador (28), personal de
administracion y servicios (4), y estudiantes (12).
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n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

2.— Comision de Gobierno de la Escuela

Asiste al Director y a la Junta de Escuela (4) en el gobierno de las mismas.

. El Director que la presidira.

) Los Subdirectores/as.

. La Secretaria Académica de la Escuela, que lo sera de la Comisién.

) El Delegado de Alumnos de la Escuela.

. Un Director de Departamento, o en su defecto, Director de Seccién Departamental elegido

por y de entre los adscritos a la Escuela.

. Un representante de la Junta de la Escuela elegido por y de entre cada uno de los
siguientes grupos: profesorado con vinculacién permanente, resto de profesorado y
- personal investigador, estudiantes y personal de administracién y servicios.
§ 3.— Consejo de Departamento
- Es el 6érgano de gobierno de los Departamentos. Esta formado por:
] . El Director del Departamento que lo presidira, pudiendo delegar sus funciones en el
g Subdirector.
§ . El Secretario, que desempena sus Competencias en el Consejo de Departamento.
o
o . El Subdirector, y en su caso, los Directores de las Secciones Departamentales.
=]
© . Todos los doctores adscritos al Departamento.
. Todo el profesorado con vinculacion permanente, no doctor, adscrito al Departamento.
. Una representacion del resto del profesorado y personal investigador no incluido en los

apartados anteriores, no superior al 20% del Consejo.

. Una representacion de los estudiantes que reciben docencia del Departamento o la
hubiera recibido en el curso anterior, que se ajuste por defecto al 25% de los miembros del
Consejo.

. Una representacion del personal de administracion y servicios con destino en el

Departamento no superior al 2,5% de los miembros del Consejo. No obstante se
garantizara, en su caso, la presencia de al menos un funcionario y un laboral.

En todo caso, la suma de a), b), c), d), e) y f) sera el 72,5% por ciento del Consejo de
Departamento.
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n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

B) Organos Unipersonales

1.- Organos de Direccién

Director
Profesor Alfonso Cobo Escamilla

Representa y dirige la Escuela, organiza, de acuerdo con los criterios establecidos en la Junta de
Escuela, la distribucion de dotaciones presupuestarias entre Departamentos y Servicios de la
Escuela y organiza la ejecucion de las partidas presupuestarias correspondientes, actuando como
ordenador de pagos por delegacién del Rector.

Convoca y preside las reuniones de Junta de Escuela y de la Comisién de Gobierno, asi como los
actos académicos de la Escuela. Propone a la Junta de Escuela las plazas que deben comunicarse
al Consejo de Gobierno para concurso de acceso a los cuerpos docentes, la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y la provisiéon de plaza de personal docente e investigador.
Asimismo, propone a la Junta de Escuela las directrices docentes y los criterios de organizacion
docente. Dirige y organiza los servicios de la Escuela, asignando medios personales y materiales.
Autoriza los actos que hayan de celebrarse en el recinto de la Escuela. Supervisa el cumplimiento
de los compromisos docentes de los Departamentos, y vela por el cumplimiento de las normas,
acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad.
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El Director sera sustituido por el Adjunto al Director, Profesor Adolfo Teran Carrasco, con motivo de
vacante, ausencia o enfermedad y en aquellos casos especificos de abstencion o recusacion.

16



n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Secretaria Académica
Profesora Nuria Llauradé Pérez

Ademas de las tareas propias de la Secretaria Académica, trabaja para conseguir minimizar las posibles
medidas que se toman con respecto a la plantilla del PAS, asi como para mantener una relacion directa y
fluida con el personal, que nos permite seguir avanzando a través de la mejora continua. Coordina la
Comisién del PAS.

Subdirecciéon Relaciones Internacionales
Profesora Pilar Cristina Izquierdo Gracia

Desde esta Subdireccidon se realizan acciones que permiten incrementar el nimero de estudiantes,
profesores y PAS que se acogen a los programas de movilidad, asi como fomentar nuevos convenios con
universidades nacionales e internacionales.

Desde esta Subdireccion se realizaran acciones para fomentar la movilidad de los estudiantes, del
personal docente investigador y del personal de administraciéon y servicios, tanto en el ambito nacional
como en el ambito internacional.
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Gestionara las becas de los programas en los que la UPM participa (Erasmus, Magalhaes/Smile, etc.), y
daré cobertura y apoyo a los trasladados y se ocupara de establecer convenios con otras universidades.

Adjuntia al Director

Profesor Adolfo Teran Carrasco

El objetivo fundamental de esta adjuntia es el apoyo a todas aquellas cuestiones que el Director le
encarga, asi como su representacién cuando el Director lo estime oportuno. Asi mismo, elabora y sirve de
apoyo a otras Subdirecciones del Equipo Directivo.

17



n La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Subdireccion de Ordenaciéon Académica, Estrategia Académica y Calidad
Profesor José Maria Fernandez Valdés

Se encarga de la gestion del profesorado de la Escuela apoyandole y facilitdndole mejorar su carrera
académica y docente. Asi como de la gestién de espacios y de las cuestiones referentes a los Titulos de
Grado y Doble Grado que se imparten en la Escuela, todo ello en coordinacidon con los Departamentos.
Coordina la Comision de Directores de Departamento y la Comision de Ordenaciéon Académica.

Se encarga de la planificacion y del seguimiento de los Titulos que se imparten en la Escuela asi como del
disefio de nuevas titulaciones.

Esta Subdireccion junto a la Oficina de Calidad, se encarga de seguir con la implantacién del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) que garantiza la acreditacion de nuestros Titulos. Continda con la
redacciéon de los Planes de Accion y Mejora anuales, asi como con la evaluaciéon y seguimiento de los
mismos y del SGIC, a través de las auditorias externas e internas.
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Subdireccion de Investigacion Doctorado y Postgrado

Profesor Joaquin Santiago Lépez

Sigue velando por la mejora de nuestro posgrado oficial. Trabaja para conseguir la mencion de calidad de
nuestro doctorado y desarrolla actividades que permitan la formacién continua y curricular de nuestros
estudiantes y egresados. También continua impulsando las labores de investigacién en nuestra Escuela,
fundamentalmente en el ambito Internacional, organizando cursos y jornadas de investigacion. Coordina
las Comisiones de Investigacion, Posgrado y Doctorado.

18



La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Subdireccion de Estudiantes, Asuntos Econémicos y Patrimonio

Profesor Carlos Pérez Zapata

Se encargara de la interlocuciéon entre la Delegacion de Alumnos y el resto de asociaciones con la
Direccion de la Escuela, fomentando de esta forma la participacion e implicacion de estudiantes en
actividades del centro.

Ademas, velara por el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la Escuela, para conseguir su
maximo aprovechamiento, asi como su adaptacién progresiva a las necesidades de las nuevas
titulaciones.

Asimismo, promovera anualmente la coordinacién de la Guia Docente y su posterior publicacion.

Subdireccion de Relaciones Institucionales y Comunicacién

Profesor Victor Sarda Martin

Trabaja en el establecimiento de convenios de colaboracién con empresas lideres en el sector de la
edificacién, asi como con la Administracion e Instituciones nacionales e internacionales para la realizacion
de practicas y la busqueda de recursos para la Escuela. También se hace cargo de la Oficina de
Practicas en Empresa y organiza acciones que sirvan para orientar profesionalmente y ayudar a los
estudiantes a encontrar empleo. Coordina todas las actividades que se realicen en el ambito profesional,
asi como cuidar de la imagen institucional y la comunicacién de eventos con repercusién en la sociedad.
Apoya a las Catedras Universidad-Empresa y fomenta la creacidon de nuevas Catedras. Por ultimo,
coordina las Comisiones de Comunicacion, Practicas en Empresa y la de Catedras Universidad-Empresa.
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Adjuntia de Herramientas Informéticas para Estudiantes

Profesor Pedro José Palmero Cabezas
El objetivo fundamental de esta Adjuntia es la implantacion del Diploma de Herramientas Informaticas.
Para ello debe coordinarse con las Empresas suministradoras del software, asi como realizar una

minuciosa planificacion del hardware necesario para la implantaciéon de dicho Diploma. De manera que se
coordina tanto con la Subdireccion de Estrategia Académica como con la Delegacion de Alumnos.
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Adjuntia de Innovacién Educativa y Publicaciones

Profesor José Angel Capitdan Gémez

Desde la adjuntia de innovacion educativa y publicaciones nos encargamos de apoyar las iniciativas de
innovacion educativa en el centro, asi como de asistir en la gestion de las convocatorias de innovacién de
la Universidad (gestion de proyectos de innovacion, grupos de innovacion, seminarios de innovacion
educativa, etc.). En el servicio de publicaciones gestionamos las publicaciones docentes realizadas por los
profesores de la Escuela, gestionando su edicién con el servicio de reprografia del centro y tramitando con
la Fundacion General de la Universidad los correspondientes ISBN y depésito legal de la publicacion.

Delegada del Director para Cooperacién al Desarrollo y Acreditaciones Internacionales
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Profesora Inmaculada Martinez Pérez

Coordina las actividades que se realizan en la Escuela en materia de Cooperacion al desarrollo y trabaja
en el establecimiento de convenios de colaboracién con organizaciones internacionales de representacion
profesional de titulaciones afines al Arquitecto Técnico e Ingeniero de edificacién y en la obtencién de
acreditaciones internacionales académicas y profesionales. Ademas, ostenta la representacion institucional
en asociaciones intersectoriales europeas.
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2.2.2.— Departamentos.

En la Escuela Técnica Superior de Edificacion existen dos Departamentos adscritos al Centro y dos Secciones
Departamentales que desarrollan su actividad en varios Centros:

1. “CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Y SU CONTROL” (D080)
Coordinador delegado: Sonsoles Gonzalez Rodrigo
Adjunto: César Porras Amores

2. “TECNOLOGIA DE LA EDIFICACION” (D090)
Coordinador delegado: Carlos Morén Fernandez

Adjunto: Amparo Verdu Vazquez

Secciones Departamentales

1. “LINGUISTICA APLICADA A LA CIENCIA Y A LA TECNOLOGIA”

Guia Docente 2019 - 2020

Coordinador Delegado: Trinidad Fernandez Pérez
2. “MATEMATICA APLICADA’

Coordinador delegado: Alvaro Pérez Raposo

La figura que hasta el momento existia como Director es sustituida por Coordinador, del mismo modo el
Secretario es ahora Adjunto al Coordinador.
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La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Corresponde a cada Departamento en su propio ambito:

Coordinar y desarrollar las ensefianzas que les hayan sido asignadas dentro de cada titulacion, de
acuerdo con los planes y programas de estudio y los requisitos de las Escuelas y Facultades en las que
aquellas se impartan.

Evaluar las competencias académicas de los estudiantes.
Desarrollar programas de ensefianza e investigacion interdisciplinares e interdepartamentales.

Garantizar la calidad de las ensefianzas mediante la adecuacién de los contenidos de los programas, la
asignacion y el control del cumplimiento de las obligaciones docentes de su profesorado.

Conocer y participar en la evaluacion de las actividades del profesorado que desarrolle sus funciones en
el Departamento e impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagodgica de todos sus
docentes.

Desarrollar las ensefianzas propias con orientacion al ejercicio profesional, asegurando que no vayan en
detrimento de la calidad de las ensefanzas oficiales; éstas tendran en todo caso prioridad sobre
aquéllas, en medios materiales y humanos.

Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las materias asignada al Departamento.

Trasladar a la Escuela, mediante propuesta razonada, las necesidades de profesorado, personal e
investigador y personal de administracion y servicios.

Participar en el procedimiento de seleccién del profesorado, personal investigador y de administracion y
servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, con las limitaciones que la legislacién
imponga.

Promover y apoyar la investigacién para la creacion, desarrollo y transmision de conocimientos,
promoviendo el trabajo en equipo entre los docentes, investigadores, estudiantes y personal de
administracion y servicios del Departamento.

Promover y apoyar la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como la
transferencia de los resultados de dichos trabajos de investigacion de la sociedad.

La gestion de las dotaciones presupuestarias que le correspondan.

Las que, en desarrollo de la legislacion aplicable o en ejercicio de la autonomia universitaria les atribuya
el Consejo de Gobierno.
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2.2.3.— Servicios del Centro.
Aulas de Informatica

La Escuela dispone de seis aulas de informatica: cinco para uso docente y otra de libre acceso para todos
los estudiantes del Centro. Esta ultima tiene sus puertas abiertas en el siguiente horario: 9h a 21h.
Ininterrumpidamente.

Con esta infraestructura (aula de libre acceso) se pretende dar servicio a todos los estudiantes de la
Escuela que quieran hacer uso de un puesto informatico.

Los responsables del aula llevan un registro de quienes utilizan este servicio, con las salidas y entradas de
todos los usuarios. En la actualidad dispone de 22 puestos y se encuentra situada en la planta S1 del
Centro. El estudiante podra tener acceso a Internet y manejar otros programas que necesite (AutoCAD,
Presto, Project...) para facilitar su aprendizaje y formacién.

Aula Museo de Construccion

El Aula Museo de Construccién depende del Centro, permite completar el aprendizaje practico que requiere
el estudiante y sirve de apoyo a la docencia de las asignaturas de Construccion, Materiales, Estructuras,
Instalaciones, etc...

En una superficie aproximada de 404 m?, pueden verse 120 unidades de obra, construidas a escala real,
con los mismos materiales y técnicas constructivas que se han utilizado o se utilizan en la actualidad.

=)
N
=}
N
)
o
=
=)
N
[}
o
c
[}
o
o}
(a]
&
5
o

El Aula Museo facilita el acceso a todos los estudiantes de la Escuela. También acoge visitas programadas
de Institutos de Formacioén Profesional, Talleres de Formacion Ocupacional, Escuelas de Arquitectura y de
Arquitectura Técnica de otras Universidades, etc. Ademas de permitir la “visita a obra” para el estudio de
distintos detalles del proceso constructivo a escala real, también facilita la consulta de documentacion
comercial y técnica.

Cuenta con un espacio reservado para realizacion de tutorias y practicas y como aula de apoyo para cursos
de posgrado promovidos por la Escuela y otras escuelas de la UPM, manteniendo asimismo la actividad
tutorial fijada por el profesor encargado del Aula Museo.
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Biblioteca

La biblioteca de la ETS de Edificacion forma parte integrante de la red de bibliotecas de la UPM. Reune una
coleccion bibliografica especializada en construccion y disciplinas afines, dirigida a satisfacer las exigencias
de los planes de estudio de la Escuela y de las actividades de investigacion académica que se desarrollan
en su seno. Igualmente, facilita el acceso a los vastos fondos documentales que atesora la Universidad, y a
los recursos procedentes del resto de las universidades publicas madrilefias a través del Consorcio
Madrofio.

En constante proceso de evolucion y mejora de sus recursos y servicios, atiende primordialmente a las
necesidades de informacién de la comunidad universitaria, ampliando asimismo la cobertura de sus
servicios, con ciertas restricciones, a otros colectivos y al publico en general.

= Los fondos de la biblioteca comprenden mas de 27.000 items, entre los que se cuentan monografias, obras
< de consulta y referencia, actas de congresos, normativa y legislacion, etc. Mantiene actualmente la
o suscripcion a 16 titulos de revista, y alberga una coleccién significativa de materiales audiovisuales y
= recursos electronicos de acceso directo.
N
g Las instalaciones de la biblioteca se localizan en las plantas -2 y -3 del edificio.
()]
§ Planta -2. Comprende las siguientes instalaciones y equipos:
‘% . Sala de lectura en libre acceso, con capacidad para 142 usuarios. Aqui se encuentra la coleccion
o principal de monografias especializadas, clasificada por materias.

. Expositores de revistas y novedades bibliograficas.

. 1 ordenador para consulta del catalogo.

. 4 ordenadores con acceso a Internet y dotados de programas de disefo arquitectonico (AutoCAD,

Revit) y de mediciones y presupuestos (Presto).
. 7 ordenadores portatiles y 2 calculadoras graficas.
. Escaner para uso del estudiantado.
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Planta -3. Incluye:

. Depésito bibliografico. Custodia parte de la coleccion de monografias y publicaciones seriadas, tesis
doctorales y trabajos de fin de master; materiales audiovisuales y no librarios.

. Sala de obras de referencia y consulta.
. Area de proceso técnico y administrativo.
Cafeteria

La Cafeteria de la Escuela ocupa una superficie aproximada de 120 m?, esta situada en la planta S1 del
Centro. El horario de la Cafeteria es de 8h a 20h de lunes a viernes, excepcionalmente, los sabados,
cuando se celebran examenes, permanece abierta de 8h a 14h para dar servicio a las personas que asisten
ese dia. El horario establecido para dar comidas es de 13h a 16h.

El personal del servicio da una atencién personalizada a las personas que por su condiciéon de personal del
Centro acuden al comedor. En ocasiones este servicio interviene en actos u otras celebraciones de la
Escuela ofreciendo un vino espafiol, coctel o similar.

Laboratorios

Laboratorio de “Fisica”
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En el laboratorio de “Fisica”, adscrito al Departamento de Tecnologia de la Edificacién, los estudiantes
realizan una serie de practicas a lo largo del curso, con el objetivo de complementar los conocimientos
tedricos impartidos en el aula.

Las practicas se llevan a cabo en grupos reducidos y su realizacidon y superacion por parte del estudiante
son necesarias para aprobar las asignaturas pertenecientes a la Unidad Docente de Fundamentos Fisicos.

Laboratorio de “Inglés”

Aunque es una sala multiusos, se imparten cursos de formacién que necesitan de medios informaticos para
su imparticion, Esta sala se utiliza también como laboratorio de idiomas.
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Aula-Taller de Instalaciones

El Aula-Taller de Instalaciones, adscrito al Departamento de Tecnologia de la Edificacion, dispone de
importantes recursos y simuladores didacticos (hidraulica, electricidad, acondicionamiento, etc.), cuya
funcion fundamental es llevar a cabo la docencia para las asignaturas de Grado del ambito de las
instalaciones de edificacion, asi como otras acciones formativas correspondientes a los estudios de
posgrado o de formacién externa. Del mismo modo, el personal técnico realiza visitas guiadas para
diferentes perfiles tales como estudiantes de ensefianzas medias, ciclos formativos y publico en general.
Actualmente, se ha convertido en espacio de encuentro de asociaciones, laboratorios y firmas comerciales
del sector que permiten las necesarias relaciones para la actualizacion e innovacién de recursos.

Laboratorio de “Materiales de Construccion”

El laboratorio de “Materiales de Construccion” depende del Departamento de “Construcciones
Arquitecténicas y su Control”, y en particular de la Unidad Docente de “Materiales de Construccién”.

Con una superficie aproximada de 253 m? cuenta con equipamiento y maquinaria para la realizacion de un
numero importante de ensayos y pruebas sobre los materiales empleados en obra, en las areas de: aceros,
hormigones, morteros y pastas; ceramica y cemento.

Su actividad fundamental se relaciona con la docencia reglada de las asignaturas de la Unidad Docente de
“Materiales de Construcciéon”. Ademas sirve de apoyo a otras materias de la carrera, cuenta con una linea
de gran interés para la realizacion de tesis doctorales y desarrolla diferentes trabajos de control de calidad
para empresas del sector de la construccion.
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Publicaciones

La seccion de publicaciones del Centro realiza tareas de reprografia que se basan fundamentalmente en la
elaboracién de apuntes, libros y fotocopias que son necesarios para la labor docente y administrativa del
Centro.

Asimismo facilita todo soporte en papel que precise cualquier servicio o profesor y regularmente procede a
la edicion y publicacidn de los Boletines Informativos de la Delegacion de Alumnos de la Escuela.
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Por otro lado, lleva a cabo la puesta en marcha y control de las fotocopiadoras destinadas al estudiantado y
la venta de tarjetas para el uso de las mismas. Asimismo publica las actas y pre-actas de notas en los
paneles del vestibulo principal y gestiona la solicitud del ISBN de libros y apuntes que lo requieran.

Seccion de Gestion Economica

La seccion de Gestion Econdmica tiene como labor fundamental la tramitaciéon y gestiéon econémica y
presupuestaria desde la que se realizan tareas inherentes a la administracién del presupuesto que se le
asigne, y gestiona también la actualizacion de inventario. Esta vinculado directamente con la Direccién del
Centro.

Seccion informatica

La Seccién de Informatica de la Escuela, tiene encomendado el mantenimiento y administracion de la red de
area local de la Escuela, el soporte de los Servicios Centrales y Departamentales de la misma, asi como la
instalacion y administracién de los servidores que en ella prestan servicio. Asimismo se hace cargo de la
instalacién, configuracion y mantenimiento de las Aulas de Informatica del Centro.

Secretaria de Alumnos

Tramita todos los asuntos relacionados con el estudiantado y con el profesorado especialmente en lo
relacionado con la emisién de actas de examen.

Tiene asignadas las funciones relativas a registro general, informacion, asuntos relacionados con la
matriculacion, expedientes, certificaciones, titulos, convalidaciones, reconocimiento de créditos, solicitudes
de revisidon de examenes, devoluciones de tasas, expedicion de carnés, etc. Horario de atencién al publico:
De 9:30h a 13h de lunes a viernes y de 15:30h a 17:30h los martes, miércoles y jueves.
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Secretaria del Equipo Directivo

Realiza una labor de apoyo y soporte a la Direccién de la Escuela, desde tareas puramente administrativas
hasta la gestion, coordinacion y supervision de otras relacionadas con el Equipo Directivo en sus cometidos
sobre docencia, investigaciéon, doctorado y posgrado, ordenacidon académica y gestion del profesorado,
estudiantes y extensidén universitaria, movilidad, innovacion educativa y asuntos econdmicos y gestion
patrimonial.
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La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Servicios Generales

El personal perteneciente a Servicios Generales realiza funciones y labores de:

Informacién y recepcion.

Atencién al publico.

Reparto de correo y prensa en el Centro y atencién a otros servicios.
Publicacién de anuncios y notificaciones de interés.

Control de tablones.

Vigilancia y control.

Control de acceso de las barreras de aparcamiento

Atencion al profesorado.

Apertura y cierre del centro.

Apoyo a examenes

Servicio de Audiovisuales

Este servicio realiza funciones relativas a:

Preparacion y realizaciéon audiovisual de eventos.

Instalacion, ajuste, operacion y mantenimiento basico de equipos y material audiovisual.
Informacién a los usuarios sobre el manejo basico de los aparatos y sistemas audiovisuales.
Asistencia audiovisual en aulas

Control de equipos y material audiovisual.

Reportajes Fotograficos.

Filmacion y Edicion de conferencias.
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Servicio de Mantenimiento

El personal de mantenimiento realiza todos los trabajos relativos al mantenimiento del edificio y sus
instalaciones.

El servicio se encarga, fundamentalmente del control, reparacion y mantenimiento de:

. La programacion, conservacion y control de las tres calderas que calefactan todo el inmueble.

o Revision y mantenimiento de toda la red de calefaccion y los radiadores del Centro.

. Mantenimiento y control del Generador Eléctrico de emergencia.

. Realizacion de pequefias reformas de la red eléctrica y mantenimiento y sustitucion de todas las
S lamparas del edificio.
(X . El control bactericida de la torre de refrigeracion del aire acondicionado del Salén de Actos.
o . El control y programacién de los accesos de vehiculos, a los tres aparcamientos de los que dispone la
S Escuela.
*qé . Mantenimiento y pequefias reparaciones de la red de agua en los bafos, laboratorios y depésito
3 contraincendios.
?: . Reparacién mantenimiento de las persianas de ventanas y cierres de acceso al edificio.
8 ° Mantenimiento y reparacion de las cerraduras de todas las puertas del inmueble.

° Pequefias reparaciones de los aparatos de aire acondicionado existente en todos los despachos,

salas y aula de examen.
. Pequefrios trabajos de albaiiileria.
. Mantiene actualizados los planos del edificio (Planos de dependencias, de instalaciones de incendios

y seguridad, de evacuacion de emergencia, de instalaciones de climatizacion, etc.).

. Plantado, mantenimiento, poda y limpieza de mas de 4200 m? de jardines de la finca y mantenimiento
de los sistemas de riego

. Colabora en la instalacién de cableado de red con la seccion de informatica.
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. Colabora con el Servicio de Audiovisuales en la instalacion de cableado y colocacion de equipos
audiovisuales de uso docente.

. Custodia el material y maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades.

. Controla y supervisa los diferentes sistemas de gestion de residuos (Lamparas, pilas, papel, carton,

téner, tintas y RCD’s en general).

Ademas coordina y revisa los trabajos de las empresas colaboradoras externas y de mantenimiento de la
UPM, que se realizan en el Centro, bajo la Direccién de Obras del Adjunto a la Direccion de Gestion
Patrimonial.

La pagina web de la Escuela cuenta con un Acceso al Formulario de Incidencias donde, cualquier
miembro de la comunidad universitaria, puede indicar las anomalias detectadas y, en el menor tiempo
posible, se acomete la reparacién de la deficiencia notificada.

2.2.4.— Unidad de Calidad.

La Unidad de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Edificaciéon de Madrid, estda compuesta por
un Comité de Gestion, un conjunto de Comisiones Asesoras y la Comision Interna de Calidad.

A. Comité de Gestion
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Promueve y hace el seguimiento del Plan de Accion y Mejora y del Sistema de Garantia Interna
de Calidad en cada curso, al tiempo que coordina los distintos érganos de la Unidad de Calidad,
asi como la renovacion y nuevas incorporaciones de sus miembros.

Composicion:
- Director del Centro
- Subdirector de Ordenacion Académica, Estrategia Académica y Calidad

- Responsable de Calidad
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B. Comisiones Asesoras de la unidad de calidad

Dan apoyo a la Unidad de Calidad para resolver los planes de mejoras y de calidad de la
Escuela en el ambito de sus competencias y promueven y desarrollan acciones de dichos
Planes. Estas Comisiones Asesoras se hacen operativas a través de las siguientes areas de

accion:
. Comision de Directores de Departamento
. Comision de Relaciones Internacionales y Cooperacién para el Desarrollo
. Comision de Investigacion

. Comision CUE-ETSEM
° Comision del PAS

Comisioén de Directores de Departamento
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o . Comisién de Biblioteca

i

(=] . ax g

N . Comision de Practicas en Empresa
[}

> L L

S . Comision de Comunicacion

(%

o

(]

8

=}

(O]

Funciones:

- Asesorar a la Direccion del Centro en los asuntos académicos que se sometan a su

consideracion.
- Emitir informes que le sean solicitados por la Direccion del Centro en materia académica.

- Elevar a la Direccién del Centro cuantas propuestas estime oportunas en materia académica.
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Composicion:

- El Presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.

- El Subdirector competente en Ordenacion Académica que hara las funciones de Coordinacion.
- Los Directores de Departamentos adscritos al Centro.

- Representantes de las Secciones Departamentales.

Podran ser invitados con voz pero sin voto, los miembros del Equipo Directivo que no estén incluidos en los
apartados anteriores.

Comisién de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon para el Desarrollo
Funciones:

- Liderar, coordinar y hacer el seguimiento de los Planes de Accion y Mejora, en el ambito de la movilidad
del profesorado, del personal de administracion y servicios y del estudiantado.

- Gestionar, promover e informar en todo lo relativo a las Relaciones Internacionales, coordinadamente con
el resto de nuestra Universidad en orden a que nuestros estudiantes puedan cursar ensefanzas
universitarias afines a la Arquitectura Técnica en Universidades de otros paises y que los estudiantes de
aquéllas puedan estudiar en nuestro Centro.
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- Divulgar las actividades realizadas y los programas que se ofertan a través de la pagina web de la
Escuela, en la que existira un espacio especifico y a través de la Memoria de Gestion del Centro.

- Fomentar el compromiso de la Escuela con la sociedad.

- Proponer a la Direccion del Centro, actividades relacionadas con la cooperacion para el Desarrollo y
ofrecer soporte para el desarrollo de las mismas.

- Divulgar todas las acciones desarrolladas en la Escuela, relacionadas con el tema.
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La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Composicion:

- El Presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.

- Subdirector competente que hara las funciones de Coordinador.

- Seis (6) profesores.

- Tres (3) estudiantes, elegidos por y de entre la Junta de Delegados de la Escuela.

- Un (1) miembro del Personal de Administracion y Servicios designado por el Director del Centro.

Comisioén de Investigacion
Funciones:

- Impulsar la Investigacion en la Escuela, incrementando el nimero de Profesores-Investigadores, asi como
el numero de Ponencias presentadas a Congresos y de articulos publicados en revistas de prestigio.
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- Impulsar la Investigacion en la Escuela mediante un aumento en el numero de ponencias presentadas a
congresos y de articulos publicados en revistas de calidad.

- Favorecer la formacién investigadora de doctores noveles del centro mediante la coautoria de articulos,
participacion en Proyectos, etc.

- Promover la participacion de los profesores-investigadores del centro en Proyectos de Investigacion
Competitivos (Proyectos UPM, Plan Regional, Plan Nacional, etc.)

- Divulgar con caracter anual las labores realizadas en las diferentes lineas de investigacién. La pagina web
de la Escuela contara con un espacio a tal efecto.

Composicion:

- El Director del Centro actuara como Presidente de la Comisién, pudiendo delegar funciones en el
Subdirector de Investigacion, Doctorado y Posgrado, que actuara como Secretario de la Comision.

- Formaran parte de la Comision los Investigadores Principales (IP) de los Grupos de Investigacion ETSEM
y de los Grupos de Investigacién UPM consolidados.

Comision CUE-ETSEM
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Funciones:

- Ofrecer soporte, a través de las practicas externas u otras actividades de desarrollo en el entorno
empresarial, para la formacién de habilidades y competencias, necesarias para desenvolverse en el
mundo laboral.

- Promover las actuaciones necesarias para lograr una mayor integracion de los estudiantes en el mundo
profesional.

- Acercar la vision empresarial a la Universidad.
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Composicion:

- El Presidente sera el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.
- Un Subdirector que hara las funciones de Coordinador.

- Los Directores de las Catedras-Universidad de Empresa.

- Un (1) Estudiante, elegido por y de entre la Junta de Delegados de la Escuela.

Comision del PAS
Funciones:

- Dar soporte a todas aquellas acciones en materia de Evaluacién y Mejora de calidad dentro del area del
Personal de Administracién y Servicios.

- Mejorar la calidad laboral y profesional a través de acciones efectivas que incrementen la satisfaccion del
personal y el rendimiento y eficiencia en el trabajo.

- Aumentar la implicacién del Personal de Administracion y Servicios para conseguir una evaluacion mas
correcta y objetiva de su situacidn y asi poder llevar a cabo mejoras reales.
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- Conseguir los medios necesarios para poder responder a las demandas y necesidades de nuestro
personal de una forma razonada y objetiva.

Composicion:

- El Presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.
- La Secretaria Académica que hara las funciones de Coordinacion.

- Un (1) representante del Personal de Administracion y Servicios por cada uno de los Servicios
administrativos del Centro.
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Comision de Riesgos Laborales
Funciones:

- Promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores, en colaboracion con el Rectorado,
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de los
riesgos en el trabajo.

- Divulgar dichas medidas de seguridad.
Composicion:
- El Presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.

- La Secretaria Académica de la Escuela, que hara las funciones de Coordinador por ser miembro del
Equipo Directivo competente en Riesgos Laborales.

- Un (1) miembro del Equipo Directivo designado por el Director,

- Un (1) profesor por cada uno de los Departamentos adscritos al Centro, designado por el Director del
Departamento.

- Un (1) representante por cada una de las Secciones Departamentales adscritas al Centro.

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

- Un (1) Estudiante, elegido por y de entre la Junta de Delegados de la Escuela.

- Un (1) miembro del Personal de Administracién y Servicios designado por el Director.

Comisioén de Biblioteca
Funciones:
- Asesorar a la biblioteca en la formacién y mantenimiento del fondo bibliografico y documental de la misma.

- Estudiar y proponer a la Direcciéon del Centro y en su caso aprobar, las sanciones correspondientes, de
acuerdo al Reglamento de Préstamos de la Biblioteca de la UPM.
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Composicion:
- El presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.

- ElI miembro del Equipo Directivo elegido por la Direccién del Centro que hara las funciones de
Coordinacion.

- El Responsable de Biblioteca.

- Un (1) profesor por cada uno de los Departamentos adscritos al Centro, designado por el Director del
Departamento.

- Un (1) representante por cada una de las Secciones Departamentales adscritas al Centro.

Q - Un (1) Estudiante, elegido por y de entre la Junta de Delegados de la Escuela.
(=]
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S Comisién de Practicas en Empresa
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< Funciones:

3

8 - Promover las actuaciones necesarias para conseguir:

g a. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedérico
a y practico.

b. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

C. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y

participativas.

d. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore
su empleabilidad futura.

e. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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- Proponer el sistema con el que se evaluara la realizacion de las practicas por parte de los estudiantes, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la universidad.

- Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y profesores durante el desarrollo
de la actividad de las practicas en empresa.

- Liderar, coordinar y hacer el seguimiento de los Planes de Accidon y Mejora en el ambito de las Practicas
en Empresa.

- Divulgar las actividades a realizar y las practicas que se ofertan en la Pagina Web de la Escuela. Todo ello
aparecera a final de curso en la Memoria de Gestion del Centro.

- Tener tres reuniones al afio. Estas seran una semana antes de la evaluacién de la asignatura "Practicas
en Empresa".

Composicion:
- El Presidente es el Director del Centro, que podra delegar en el Coordinador de la Comision.
- El Subdirector de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que hara las funciones de Coordinador

- Tres (3) profesores
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- Un (1) representante de la Oficina de Practicas en Empresa

Comisiéon de Comunicacion
Funciones:

- Establecer las directrices y los criterios que regiran el Plan de Comunicacion.

- Creacioén de la Oficina de Comunicacion de la Escuela que se convertira en el elemento coordinador,
canalizador y facilitador de los flujos de comunicacion interna y externa de la ETSEM y gestionara la
aplicacién del Plan de Comunicacioén y su posterior evaluacién y mejora.
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- Detectar, analizar y satisfacer las necesidades de informacién y comunicacién de las partes interesadas de
la Escuela.

- Crear estrategias para comunicar con efectividad los eventos que se desarrollen en la Escuela y conseguir
implicar al mayor numero de estudiantes.

Composicion:

- El Presidente es el Director del Centro que podra delegar en el Coordinador de la Comision.

- El Subdirector de Relaciones Institucionales y Comunicacion que hara las funciones de Coordinador.
- Un (1) estudiante, elegido por y entre los estudiantes representantes de la Delegacion de Alumnos.
- Cuatro (4) estudiantes representantes de Asociaciones.

- Un (1) miembro del Personal Administrativo y Servicios (PAS) perteneciente al Servicio Informatico.
- Un (1) representante de la Oficina de Calidad.

- Un (1) estudiante, Becario de Colaboracion, representante del Departamento de Comunicacion.
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C. Comision Interna de Calidad

Con el fin de actualizar las Comisiones Asesoras de la Unidad de Calidad, anualmente y a principios de
curso, la Oficina de Calidad solicitara a los responsables, los nombres de los miembros que en su caso
corresponda, en cada una de las Comisiones.

Es recomendable que las Comisiones mantengan al menos dos (2) reuniones por semestre, en todo caso
sera obligatorio tres (3) reuniones por curso.

Durante el mes de septiembre tendra lugar la primera reunion de las Comisiones, debiéndose concretar,
objetivos, acciones y responsables para el curso.
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La Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid

Los Coordinadores de las Comisiones se encargaran de convocar la Comision, asi como de
redactar el acta u hoja de reuniones en las que se deberd indicar entre otros aspectos, la
asistencia de los componentes de la Comisién, el orden del dia y los acuerdos tomados.
Inmediatamente cumplimentada se enviara a la Oficina de Calidad.

Cualquier miembro de la Comisién podra solicitar acreditacion de pertenencia a la misma
durante un periodo de tiempo determinado. No obstante, sélo se podran emitir acreditaciones,
siempre y cuando, el solicitante haya asistido como minimo, al 80% de las reuniones en dicho
periodo.

Finalizado el curso, los Coordinadores de las Comisiones, se encargaran de redactar una
memoria de curso, indicando resultados, conclusiones y posibles propuestas de mejora para el
curso que viene. Dicha memoria sera remitida a la Oficina de Calidad.

Guia Docente 2019 - 2020
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on, Mision y Valores ETSEM

MISION

La ETS de Edificacion de la Universidad Politécnica de Madrid, tiene como misiéon fundamental formar personas
altamente cualificadas en el ambito de la Edificacién para que puedan ejercer, con _solvencia cientifica y
técnica, como profesionales de la Arquitectura Técnica en particular, y de la Edificacién en general, ofreciendo
una formacioén de calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y que dé respuesta a las necesidades
de la sociedad, no sélo a través de la transmisiéon del conocimiento, sino también propiciando la opinion critica y
demostrando su compromiso con el progreso social, siendo un ejemplo para su entorno. Para ello, la Escuela

facilitara la transferencia del conocimiento a la sociedad y el desarrollo de la investigacion en sus vertientes
cientifica y técnica, asi como la formacion de expertos en investigacion aplicada a la Edificacion.

VISION

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Gestion:

. Promueve el logro de la excelencia en la docencia y en la investigacion mediante el desarrollo y la
implementacion de planes estratégicos revisados y corregidos de forma sistematica, renovacion del Sistema
Integral de Gestion para la Calidad implementado, asi como la consecucién de nuevos sellos que acrediten la
excelencia en la gestion a nivel nacional e internacional.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Formacion:

. Propicia una formacién generalista que da respuesta a la demanda de la sociedad mediante un Plan de
Estudios adecuado al perfil del titulado al que se dirige.

. Fomenta una ensefianza practica con fundamentos cientificos sdlidos, a través del establecimiento de
convenios con empresas e instituciones del sector, que realizan actividades vinculadas a la formacién de sus
estudiantes (Catedras Universidad Empresa, Aulas Universidad Empresa, Colegio Profesional, etc.).
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. Fomenta la incorporacion de nuevos métodos de ensefianza, asi como de actividades relacionadas con la
innovacion educativa que incrementen la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.

. Fomenta la movilidad de sus estudiantes a través de convenios tanto nacionales como internacionales.

) Promueve y ofrece a sus estudiantes el nivel académico maximo, a través de su diversificada oferta de
Masteres Oficiales, Posgrados de Titulo Propio, Programas de Doctorado, Seminarios, Conferencias, etc.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Investigacion:

. Impulsa la investigacién, fomentando la participacion y presencia activa de profesores y estudiantes en los
Grupos de Investigacién de la UPM, en proyectos de investigacién y en programas de cooperacion e
intercambio nacionales e internacionales.

) Fomenta la difusién cientifica nacional e internacional asi como la difusién de la actividad investigadora a
través de congresos cientificos y técnicos y revistas especializadas.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Movilidad:

. Hace realidad el Espacio Europeo de Educacién Superior, posibilitando la movilidad de sus estudiantes, del
Profesorado y del Personal de Administracién y Servicios, todo ello a través de una adecuada interrelacion
con otros Centros de dmbito internacional.
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La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de las Relaciones
Institucionales:

. Busca aliados externos para la consecuciéon de sus objetivos, entre ellos, el desarrollo profesional de
nuestros estudiantes, a través de la firma de convenios de colaboraciéon con empresas lideres del sector de
la edificacion. EI aumento de recursos econdmicos para el Centro, es otro de los objetivos planteados a
través de la posible financiacion de estos aliados externos.
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La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de los Estudiantes:

. Fomenta el desarrollo de propuestas educativas que respondan a la realidad, compartiendo y transfiriendo
las experiencias educativas innovadoras para acrecentar y generalizar la experiencia. Crea condiciones
permanentes para que las experiencias innovadoras se conviertan en una practica institucionalizada.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de los Recursos Humanos:
. Cuenta con un profesorado y un personal de administracién y servicios responsable e implicado en la

consecucion de los objetivos de la Escuela porque, desempefa bien sus funciones y se siente parte
integrante de la misma.

(=]

= . Promueve acciones de formacion y mejora del profesorado y del personal de administracion y servicios que
N favorecen su actualizacion continua a nivel profesional y personal.

2 o - C - .
o . Impulsa la evaluaciéon del profesorado y del personal de administracién y servicios, para una mejor
‘;" valoracion de su desempefio y recompensa por sus resultados, logrando en todo el proceso, una mayor
= motivacion en el trabajo.

Q

8 . Fomenta la movilidad nacional e internacional del profesorado y personal de administracién y servicios.

© rys .y .

‘5 . Desarrolla una politica de proteccion de la salud y seguridad de las personas.

(O]

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el area de Servicios:

. Propicia el mas alto grado de eficacia en los servicios que ofrece para que revierta en la calidad de las
actividades académicas, de la extensién universitaria y la satisfaccion de sus destinatarios.

. Desarrolla politicas dirigidas a la renovacién permanente de las infraestructuras docentes, de investigacion
y de servicios.

. Incorpora tecnologias de vanguardia y programas innovadores vinculados a las actividades del Centro.

. Avanza y crea nuevos servicios para adaptarse a las nuevas necesidades, internas y sociales.
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La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de los Recursos Materiales:

° Gestiona de forma eficiente sus recursos, porque estudia sus posibilidades y utiliza instrumentos de control
adecuados.
. Mejora la dotacion de los recursos tecnolégicos que posibilitan la modernizacién de sus procesos

administrativos y docentes.
La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Prevenciéon y Seguridad:

. Practica la responsabilidad, protegiendo la salud de la personas frente a situaciones de riesgo derivados
del trabajo y de otros posibles riegos que se puedan dar en el Centro.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Transferencia a la
Sociedad y Responsabilidad Social:

. Potencia la presencia del Centro o de sus representantes en los 6rganos de la Universidad e instituciones
del entorno de la edificacion (nacional e internacional).

. Participa en el entramado social mediante la formalizacién de convenios con instituciones y empresas
(nacional e internacional).

. Se prepara para reaccionar rapidamente a los cambios que se dan en la sociedad e incorporar nuevas
estrategias para afrontarlos.
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. Preserva los recursos ambientales y culturales para las generaciones futuras, fomentando actuaciones que
aumentan la sostenibilidad del Centro.

La Escuela se ve en un futuro a medio plazo, como un Centro que en el ambito de la Transparencia:

. Informa a todo el personal del Centro de la evolucion del presupuesto de la misma, tanto del presupuesto
ordinario como de los canones generados.

. Proporciona a todo el personal del Centro la misma informacion que reciben los miembros de la Junta de
Escuela.

° Remite a todo el personal del Centro la informacién de los Consejos de Gobierno de la Universidad.
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Vision, Mision y Valores ETSEM

VALORES

La direcciéon fomentara la promocion de los valores y principios éticos entre la comunidad universitaria:

Compromiso

A través del cumplimiento de objetivos del Plan Estratégico que abarcan
todas las actividades del Centro.

Transparencia en la gestion y
rendicion de cuentas

Se difunden todos los resultados de la gestién del Centro. Resultados
académicos, econdmicos y resultados de los procesos.

Fomento de la solidaridad y la
cooperacion

Impulsa la Comisién de Cooperacion para Desarrollo.

Responsabilidad

Los Planes de Accidn y Mejora identifican responsables. El Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) define propietarios. La
responsabilidad se refleja en el nivel de liderazgo del Centro. Los
Responsables de servicio definen objetivos.

Confianza

Ejerciendo una politica de puertas abiertas. Dando responsabilidades a
las personas

Esfuerzo personal

Implicacion en la implantacién de nuevas metodologias que refuerzan el
aprendizaje del estudiante. Reconocimiento del esfuerzo individual.

Veracidad y honradez

Difusién de los acuerdos adoptados en o6rganos de gobierno vy
comisiones. Difusibn de objetivos y resultados del Equipo Directivo.
Difusién de resultados de los planes de accion y mejora.
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Sentido de la justicia

A través de la figura del Defensor Universitario. ElI Equipo
Directivo ejerce una politica de puertas abiertas en la que
escucha a todas las partes.

Respeto a las normas

Cumpliendo los procedimientos administrativos. Fomento
de la convivencia mediante el dialogo y el respeto a lo
diferente, y en caso de incumplimiento aplicacién del
Reglamento de Régimen Interno para la convivencia.

Etica, moral e integridad profesional

Aplicando el cédigo deontolégico de la profesion.

Fomento del desarrollo sostenible.

Jornadas. Acciones. Gestion de residuos. Ahorro
energético.

Respeto y defensa del medioambiente

Jornadas. Acciones. Incorporacién como competencia
general la concienciacion medioambiental.

Fomento de la seguridad y prevencion de
riesgos laborales

Comision de Seguridad y Riesgos Laborales. Jornadas.
Desarrollo del Plan de Prevencion de Riesgos de la ETS
de Edificacion.

Contribucién al desarrollo econémico y
cultural

Jornadas nacionales e internacionales. Convenios de
colaboracién. Proyectos de Investigacion.

Fomento de la participacién de Ila
comunidad universitaria, de otras
instituciones y de la sociedad.

Comisiones asesoras y grupos de trabajo, donde
participan todos los sectores de la comunidad universitaria
(PDI, PAS, estudiantes).

Colaboracion nacional e internacional

Creaciéon de convenios de colaboraciéon. Jornadas
nacionales e internacionales. Creaciéon de Catedras
Universidad-Empresa. Dobles titulaciones. Certificacion
CABE.
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El Estudiante de la Escuela

4.1.— Derechos y deberes del estudiantado.

Derechos

. Recibir una ensefianza de calidad mediante la utilizacion racional de los recursos humanos y materiales
de la Universidad Politécnica de Madrid.

. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza.

. Ser valorado objetivamente en el control de su rendimiento académico y de forma que pueda acogerse a
los mecanismos de recurso establecidos en los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

S . Elegir y ser elegidos representantes conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad
=~ Politécnica de Madrid y en sus normas de desarrollo.
= . Beneficiarse de las diversas ayudas al estudio y alojamiento sin que pueda existir ningun tipo de
& discriminacion.
[}
o
= . Recibir orientacién educativa y profesional a través de los servicios establecidos por la Universidad
S Politécnica de Madrid.
(]
o} . Disponer de un sistema de tutela que facilite el aprendizaje y la eleccion del curriculum.
=}
° Efectuar estancias tuteladas incluidas en la programacién docente en empresas, administraciones

publicas, organismos e instituciones que aseguren su completa formaciéon académica.

. Disponer de facilidades e instalaciones para el normal desarrollo de actividades académicas, culturales,
deportivas y, en general, todas las que vayan dirigidas a completar su formacion.

. Participar en la elaboraciéon de programas y planes de estudio a través de los érganos colegiados
correspondientes.

o Conocer las normas de la Universidad Politécnica de Madrid que deben regular la verificacion de los
conocimientos de los estudiantes.
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El Estudiante de la Escuela

. Obtener el apoyo administrativo y financiero con el fin de garantizar la movilidad de los estudiantes para
las actividades académicas en el ambito nacional e internacional.

. Utilizar las instalaciones y servicios universitarios segun las normas que los regulen y disfrutar de las
prestaciones sociales que ofrezca la Universidad Politécnica de Madrid.

. Ser advertido con la debida antelacion cuando se vaya a tramitar un informe referido a alguna de sus
actuaciones en el ambito universitario.

. Obtener reconocimiento académico, por su participacion en actividades universitarias, culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Deberes

. Seguir con responsabilidad y aprovechamiento el proceso de formacién, adquisicion de conocimientos y
aprendizaje correspondiente a su condicién de universitario.

. Realizar las actividades de estudio e investigacion que se deriven de la programacion de las ensefianzas y
de los planes de estudios seguidos.

. Informar de cuantas deficiencias se detecten en el normal funcionamiento de la Universidad Politécnica de
Madrid.

. Respetar las instalaciones y servicios que la Universidad Politécnica de Madrid pone a su disposicion.

. En su caso, asumir las obligaciones inherentes a los cargos para los que hayan sido elegidos.

. Contribuir responsablemente a la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.
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n El Estudiante de la Escuela

4.2.— Representacion: Delegaciéon de Alumnos.

La Delegacion de Alumnos de la Escuela coordina y canaliza la representacion de los estudiantes, y a ella
pueden pertenecer todos los estudiantes de ensefanzas oficiales de la Escuela. La constitucion y facultades
de los é6rganos de la Delegacion de Alumnos en la Escuela es la que se determina en los articulos 125 y 126
de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid asi como las que se recojan en el Reglamento de
Régimen Interno de la Delegacion de Alumnos aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Mision
Entre otras, las funciones de la Delegacion de Alumnos son:

3 Representar y defender los derechos e intereses de los estudiantes y transmitir sus propuestas y
peticiones, a la persona u 6rgano a quien corresponda.

. Asistir a los estudiantes e informar para solucionar problemas y solventar todas las dudas referentes a la
Escuela y a su funcionamiento.

. Informar a los estudiantes, con la ayuda de la Escuela, acerca de los acontecimientos de la Comunidad
Universitaria que le puedan afectar o interesar, como las becas y ayudas, los cursos que se ofrecen o las
competiciones deportivas, entre otros.

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

. Participar en la organizacion de los servicios de atencion a los estudiantes y en la asignacién de fondos
destinados a ellos.

. Contribuir al proceso de control de la calidad de la formacion de los estudiantes.
. Suscitar el interés por la vida cultural y deportiva, promoviendo y apoyando toda la labor en este sentido.
. Participar en la concesién de becas, ayudas y créditos a los estudiantes.
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n El Estudiante de la Escuela

Organizacion

Al igual que el resto de entidades de la Universidad, la Delegacion de Alumnos desarrolla sus funciones a través
de sus 6rganos de gobiernos colegiados y unipersonales.

Junta de Delegados

La Junta de Delegados es el maximo 6rgano de representacion de los estudiantes de la Escuela. Esta
presidido por el Delegado de Alumnos de la Escuela, y forman parte de la misma:

La Junta de Delegados tiene entre sus funciones elegir y/o revocar al Delegado de Alumnos, aprobar los
presupuestos y liquidaciones de los ejercicios econdmicos, establecer las comisiones de trabajo que considere
necesarias y debatir cuestiones relacionadas con la Escuela y sus estudiantes, entre otras que son recogidas
en el actual reglamento.

. El Delegado de Alumnos y el Secretario de la Delegacion de Alumnos.
. Los representantes de los estudiantes en Junta de Escuela.
o
§ 3 Los miembros del Claustro Universitario elegidos en representacion de los estudiantes de la Escuela.
) . Todos aquellos estudiantes elegidos en representacién de los estudiantes en algun Consejo de
= Departamento adscrito a la Escuela.
[}
‘qr:'; . Los Delegados y Subdelegados de Titulacion.
(%
8 . Los Delegados y Subdelegados de Curso.
©
=
(O]

Equipo de la Delegacion de Alumnos

Esta formado por los 6rganos de gobierno unipersonales de la Delegacion: Delegado de Alumnos, Secretario,
Tesorero y Subdelegados.

El Delegado de Alumnos ostenta la representacion y ejerce la direccidén, organizacién y gestién de la
Delegacion. Entre sus competencias se encuentra designar al resto de 6rganos de gobierno unipersonales,
oida la Junta de Delegados.
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La composicion del Equipo de la Delegacion de Alumnos es la siguiente:

Delegado de Alumnos: Rubén Padilla Mota.
Subdelegado de Alumnos: Julio Garoz Cabafas.
Secretaria: Paula Arévalo Vera.

Tesorero: Jorge Mieres Marquez.

Subdelegados: Nabil Albaroudi Smoudi, Mario Barrios Rodriguez, Gonzalo de Blas Rodriguez, Sonia
Navarrete Ocafa y Barbara Rufo Rey.

Representacion Estudiantil

El Texto Refundido de la LOM LOU, en su articulo 46.2.f recoge el derecho de los estudiantes a “su
representacion en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los términos establecidos
en esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas de organizacion y funcionamiento”. Por ello, los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid prevén en sus articulos 123.d y 129 la representacién
estudiantil. Esta representacion se puede ejercer en o6rganos colegiados o en otras asociaciones de
estudiantes. Los principales foros de representacién de los estudiantes de Grado y Doble Grado son el
Claustro  Universitario, Junta de Escuela, los Consejos de Departamento y las secciones
interdepartamentales del Centro, y la Asociacion Sectorial de Estudiantes de Arquitectura Técnica e
Ingenieria de Edificacion (ASAT) que agrupa a los representantes de estudiantes de todos los centros que
imparten Arquitectura Técnica y Grado en Edificacién en Espafia.
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Oficina de Delegacién de Alumnos

La Delegacién de Alumnos de la Escuela ubicada en la Planta Sétano 1, y su objetivo es la atencion
eficaz y personalizada a los estudiantes.

En la mencionada Oficina, abierta siempre en horario de atencién al publico, los estudiantes de la Escuela
son atendidos y pueden disfrutar de los servicios que ofrece la Delegacion:
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Sistema de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

En la Delegacién, el estudiante puede encontrar diversos formularios para la interposiciéon de quejas,
sugerencias y/o reclamaciones, relacionadas tanto con la docencia como con la propia Delegacion y Escuela,
y a través de los cuales se puede registrar cualquier aspecto relacionado con la vida universitaria de forma
totalmente andnima y confidencial. Este servicio de quejas, sugerencias y reclamaciones, obedece a un
sistema de la Delegacion de Alumnos de la Escuela y al procedimiento EVALUA, elaborado por la Delegacion
de Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid y aprobado en Consejo de Gobierno. Su funcionamiento
es muy sencillo. La Delegacion recoge la incidencia, la informatiza y la clasifica, atendiendo a su tematica.
Posteriormente, estudia de forma personalizada cada hecho planteado, analizando las posibles medidas a
adoptar, elabora un informe y lo eleva al correspondiente Organo Colegiado, si fuese necesario. Una vez
resuelta, la Delegacion da respuesta al estudiante, tramitandose en todo momento su incidencia de forma
anénima.

Cursos

La Delegacion de Alumnos se encarga de la bisqueda y negociacién con profesores para la imparticion de
cursos de programas informaticos, que vayan a ser de utilidad para los estudiantes, tanto durante sus estancia
en la Escuela como en su futuro profesional, intentando siempre que éstos tengan el precio mas asequible
posible. En algunas ocasiones, incluso llega a ofrecerse alguna inscripcion gratuita.
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Semana cultural

Todos los afos se organiza a finales de abril con la participacion del resto de asociaciones de la Escuela una
semana cultural en la que se realizan actividades para implicar a los estudiantes en la vida universitaria.

Desde la Delegacion de Alumnos, se organiza por ejemplo, el Premio al mejor Perfil, en el que se otorgan
premios a los profesores por sus méritos docentes, o Tu herramienta me suena, que es una actividad en la
que se intenta que varios grupos de estudiantes se pongan en la piel de los trabajadores de una obra llevando
a la realidad un sistema constructivo determinado.
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El Estudiante de la Escuela

Devolucién de practicas del curso anterior

La Delegacion de Alumnos, a través de diversos acuerdos de la Delegacion con los Departamentos de la Escuela,
desarrolla este servicio con el fin de facilitar la devolucion de practicas del curso pasado a sus respectivos autores,
preservando de este modo los derechos de propiedad intelectual de los mismos. Durante el curso, la Delegacion de
Alumnos anuncia el periodo de devolucién de las practicas durante el cual, y en horario de atencién al publico, los
estudiantes autores pueden pasar por la Delegacién a recoger sus practicas previa identificacion a través de un
documento oficialmente valido. Una vez finalizado el plazo, se procede a la destruccion de los trabajos no recogidos
y al reciclado de los materiales utilizados en los mismos.

Encuadernacion de documentos

En la Delegacién existe una encuadernadora eléctrica que facilita y economiza el encuadernado de todo tipo de
documentos, de forma gratuita. Ademas existe la posibilidad de adquirir espirales metalicas de diferentes tamafios a
precios similares a los de coste para la encuadernacion. Ademas, los estudiantes podran hacer uso de forma
gratuita de las distintas perforadoras, grapadoras, de la cizalla para el corte de papel, y de la coleccion de carpetas y
fundas de plastico, fruto del reciclaje de las practicas que se abandonan en la Delegacién.

Gestion de la Orla Académica

La Orla Académica es un recuerdo fotografico de los estudiantes que han pasado por la Escuela. Por ello, y con el
fin de organizar y generar un buen funcionamiento de la misma, la Delegacién de Alumnos lo gestiona y organiza
anualmente.

Como es tradicion en nuestra Escuela, los estudiantes de cuarto curso (y muchos en su cuarto afio en la titulacion)
se realizan la fotografia para la Orla del Curso.
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El Estudiante de la Escuela

Banco de apuntes y Préstamo de material

Este servicio informativo es un sistema funcional a disposicidon de todo el personal de la Escuela y especialmente a
todos aquellos interesados en deshacerse de material de estudio que pasado un tiempo de su adquisicién no se le
encuentra ninguna utilidad.

Cualquier estudiante interesado en el préstamo de apuntes y/6 material, puede pasarse por la Delegacion y solicitar
el “Catalogo de segunda mano”, en el cual se recogen de forma actualizada todos los productos con interés para el
estudiante que actualmente se encuentran en venta.

Organizacién de actividades de ocio

La Delegacion de Alumnos, en colaboracién con las Asociaciones de Alumnos, realiza a lo largo del curso
diferentes encuentros culturales y fiestas universitarias tanto en la Escuela como en locales externos.

El objetivo de las mismas es compatibilizar la vida estudiantil con actividades culturales y de ocio, fomentando la
participacion y encuentro de los estudiantes fuera de las aulas.

Impresioén y escaner en papel de gran formato

En el local de Delegacion, existen varios ordenadores de sobremesa que pueden ser utilizados libremente por los
estudiantes, equipados con el software necesario durante la carrera, desde los cuales pueden realizar trabajos,
practicas, e incluso imprimir a precio de coste sus planos de dibujo o archivos de papel de gran formato, en tamarfo
A1, A2, A3 y A4 e incluso escanearlos.

Otros servicios

El Equipo de la Delegacion intenta innovar y dar respuesta a las necesidades de los estudiantes continuamente, por
lo que la relacion que los servicios ofrecen aumenta y cambia constantemente. Asi, ademas de los anteriores, los
estudiantes pueden disfrutar de otros servicios que se han ido incorporando en los ultimos afios, como préstamos
de apuntes, préstamo de revistas o catalogos de construccién, préstamo de material, botiquin, mesa de calco, mesa
y pizarra para la realizacién de trabajos en grupo, etc.
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El Estudiante de la Escuela

4.3.— Participacion activa: Asociaciones

En la Escuela existen varias asociaciones de estudiantes que desarrollan distintas actividades. La actividad
universitaria, no es exclusivamente docente, se requieren otras acciones paralelas encaminadas a la formacion
integral de los estudiantes. Estas acciones, que cuentan con gran arraigo, se canalizan a través de las distintas
asociaciones de estudiantes:

Asociacion de Antiguos Alumnos

Esta Asociacion nace en el afio 2010 con el objetivo de dar un poco de materialidad al “espiritu” y de
realizacion a las “ideas”, para ello contamos con juventud y experiencia, energia y voluntad, comunicacion
y trabajo en equipo, solamente nos falta algo de apoyo y participacion, y ahi es donde entrais vosotros
antiguos estudiantes.

Para formar parte de esta Asociacion es necesario inscribirse y darse de alta como miembro esperando
que nos digais qué esperais de la corporacién y cual podria ser vuestra colaboracion. En estos momentos
en los que las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's) estan en la mano de todos, es
facilisimo relacionarse y ponerse en contacto, al menos de manera virtual.

Entre las acciones que tenemos pensadas estan aquellas que puedan contribuir al desarrollo de las
siguientes actividades:
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. Encuentros con antiguos compafieros. Albumes y fotos de estudiantes.

. Actividades deportivas y de ocio. Compartimos experiencias. Intercambios.
. Visitas guiadas a obras en curso. “Tour” por edificios singulares.

. Desarrollo cultural y social de la ciudad en la que se realicen las actividades.
o Formacion continua. Fomento de empleo para egresados.

. Cooperacion para el desarrollo. Sostenibilidad. Eficiencia energética.
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El Estudiante de la Escuela

. Fomento del voluntariado. Ayuda social. Ofertas.

. Sentido de pertenencia al colectivo.

La aportacién y colaboracién de todos los miembros seran bienvenidas.

De alguna manera, queremos recuperar vinculos sociales, conocer situaciones personales, establecer
contactos perdidos, fomentar intercambios, dirigir ayudas, desarrollar actividades, canalizar informaciones, en
una palabra retomar vuestra relacién con la Universidad y con la Escuela por la que pasasteis, y que en vuestra
vida personal y profesional mantengais el compromiso, los valores y la misién universitaria que caracteriza a los
estudiantes.

Para poder plantear cualquier duda o sugerencia utilizar la direccion de correo electrénico
3a.edificacion@upm.es

Asociacion Cultural

La Asociacion Cultural es la decana de las asociaciones de la Escuela. Desde su creacion, en 1976, promueve
y fomenta todo tipo de actividades culturales y musicales para lograr la participacion directa del Estudiante en
este ambito. Con este objetivo y junto a otras asociaciones del mismo caracter, realiza y organiza acciones de
gran interés como:
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. Concursos de fotografia y disfraces.

. Cursos de pintura y taller de modelismo.
. Exposicién de figuras y maquetas.
. Campanas y torneos de juegos de estrategia y simulacion.

° Visitas turisticas de interés cultural.
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. Préstamo gratuito de libros y cémics en “La Libroteca”.
Para poder plantear cualquier duda o sugerencia puede utilizar la direccidn de correo electronico:

aceuatm@gmail.com

Asociacion Teatral “Cachibache”

La Asociacién Teatral Cachibache pretende acercar este noble arte a la Comunidad Educativa, y a todos
aquéllos que aun sin pertenecer a la misma son capaces de disfrutar al ver cobrar vida sobre el escenario unas
cuantas lineas escritas tanto por autores consagrados como por autores noveles.

Esta Asociacion interviene también en diversas actividades culturales organizadas por la Escuela en la Semana
Cultural como el Pasaje del Terror, Pasaclases y Gimkana.
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N Cachibache realiza actividades como:

(=}] Y . . ;- . . . . Gy
= . Talleres de diccion, lenguaje corporal, miedo escénico, técnicas teatrales, risoterapia y automaquillaje.
(3]

}‘C.’. . Disefio y elaboracion de escenografia para obras de teatro.
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8 o Representacion de obras teatrales en el ambito universitario.
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Asociacion Musical “Tokatemas”

La musica no es sélo una forma de diversién, es también una manera de transmitir sentimientos, anhelos... y de
desarrollar la capacidad intelectual, las aptitudes matematicas, etc.

En la Asociacion Musical de la Escuela se puede participar en:

. Intercambio de partituras de distintas piezas musicales.
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. Listas de Musica para eventos Interasociados

. Organizacion y creacién de una cedeteca entre los estudiantes de los Centros de la UPM.
. Clases de guitarra, bateria y otros instrumentos.

. Ensayos musicales.

o Clases de Musica, Ritmo y Tempo

. Clases de baile de salén y baile latino

o Clases de solfeo.

Ademas también posibilita la asistencia a conciertos, certamenes y otros acontecimientos musicales.

Cine Club “Arquitectonicos”

Cine Club Arquitecténicos surge con dos principales objetivos. El primero, la recopilaciéon de peliculas y series
de interés para el disfrute y desarrollo de los socios, bien en formato digital, con el préstamo de DVD’s, bien en
formato web, desde la cuenta para socios. El segundo objetivo de la asociaciéon es fomentar las capacidades de
expresion audiovisual de los estudiantes a través de proyecciones, concursos de cortometrajes y cine-forums
que se organizan a lo largo del curso en colaboracion con otras asociaciones. Invitando asi al estudiantado a
involucrarse de una forma mas activa y creativa en su formacion universitaria y para ello realiza:
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. Proyeccién de series y peliculas.
. Desarrollo de cortometrajes realizados y dirigidos por estudiantes de la Escuela.
. Préstamo de peliculas a socios.
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Club Deportivo

La actividad fisica ayuda en buena parte al desarrollo intelectual y mental, favorece sin duda en dosis
importantes la salud de jovenes y mayores, por este motivo el Club Deportivo trata de conciliar el deporte con la
vida del estudiante universitario. Los deportes colectivos que se realizan estan inscritos en la competicion
interna de la UPM (rugby, futbol, baloncesto, voleibol, balonmano...). Desde esta asociacion se pretende:

. Promover el desarrollo de actividades competitivas entre sus miembros.

. Participar en las distintas competiciones o torneos que se organicen.

. Colaborar en la programacion y organizacion de estas actividades.

. Cuantas actividades puedan resultar utiles para el desarrollo fisico-deportivo de sus miembros.

GETA Grupo de Espeleologia Técnicos Aparejadores

Somos la Asociacion de Montafia de Arquitectura Técnica y Grado en Edificacidon de la Universidad Politécnica
de Madrid. Se fundé hace mucho tiempo como Grupo de Espeleologia de Técnicos Aparejadores, y
posteriormente resurgié como asociacion de montana.

Actualmente organizamos actividades colectivas para poder disfrutar de la naturaleza conociendo a nuevos
amigos que comparten el mismo sentimiento al coronar desde los mas altos picos hasta la mas inmensa de las
olas.
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Y os preguntaréis... jQuiénes sois los valientes aventureros? Lo integramos principalmente estudiantes y
jovenes universitarios con ganas de romper con la rutina, llenandonos los pulmones de aire libre en un entorno
diferente. ;Sois uno de los nuestros? Ahora llega el momento en el que pensaréis... ;Qué organizais
exactamente? Todo lo que se proponga. Disfrutamos desde viajes (Nieve, surf, snow, travesias, piraglismo...),
pasando por actividades de un dia (senderismo, escalada, slackline, paintball, raffting, piraglismo,
multiaventura...) y terminando por cursos de formacion (primeros auxilios, supervivencia en montafa, cursos de
escalada, clases de esqui y snow, buceo...)
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Pero detras de cada una de estas letras, hay una inolvidable experiencia en la que lazos de amistad se
entrecruzan entre senderos, fueras de pistas, paredes imposibles y puestas de sol esperando a que una ola nos
arrastre hasta la orilla. Esto hace que sin darte cuenta acabes en lo mas profundo de una cueva con los ojos
impregnados de confianza, y de la mano de los que desde la ultima experiencia getana han pasado a formar
parte de ti.

¢Por qué una simple pisada como simbolo de algo tan grandioso? Como diria el famoso poeta Antonio
Machado, “Caminante no hay camino, se hace camino al andar”. Y asi es como paso a paso encuentras que la
felicidad no se encuentra en la cima de la montafia, sino en la forma de llegar a ella. Y es que cada vez que te
roza el agua del mar, o te acaricia el aire con olor a mojado, o abres el armario y encuentras las botas
renovadas de energia, o ves a un felino ascender un arbol, o escuchas el crujir de la nieve bajo tus pies, te das
cuenta de que poco a poco has dejado de ser tu para formar parte de todo aquello que te ha hecho crecer como
persona. Y siempre, siempre, te acompanara nuestra fuerza cuando pienses que no puedes dar un paso mas,
porque el GETA deja huella.

¢ TE ATREVES?
DEJANOS TU HUELLA

Tuna

La Tuna de la Escuela Técnica Superior de Edificacion pretende fomentar la vocacion musical de sus
asociados, asi como participar en cuantos certamenes se organicen. En esta linea las actividades que
regularmente se realizan se refieren a:
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. Participacion en el “Certamen de Tunas de la UPM".

. Participacion en “Muestras y Certamenes de Tunas” en diferentes provincias espanolas.
. Colaboracion con la Cruz Roja.

. Visita a asilos y residencias.

o Viajes al extranjero.
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4.4.— De estudiante a Graduado en Edificacion o Arquitecto Técnico

Los Titulos universitarios oficiales de Graduado en Edificacion o Arquitecto Técnico capacitan a
profesionales que desarrollan un amplio repertorio de actividades en el marco de la edificacion, siendo los
expertos en la direccion de la ejecucién material de la obra, su organizacion y planificacion, el control de
calidad, la seguridad y salud, la economia, el control de costes y la gestion.

Vias de acceso
. Bachillerato y Prueba de Acceso a estudios Universitarios (PAU).

. Ciclos Formativos de Grado Superior: Construcciones Metalicas; Desarrollo de Productos
Electronicos; Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas; Desarrollo y
Aplicacién de Proyectos de Construccion; Instalaciones Electrotécnicas; Produccion de
Madera y Mueble; Produccion por Mecanizado; Realizacion y Planes de Obra; Sistemas de
Regulacion y Control Automaticos; Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos; Desarrollo
de Proyectos Mecanicos; Produccion por Fundicién y Pulvimetalurgia, y Desarrollo de
Productos en Carpinteria y Mueble. Formacién Profesional de 2° Grado, Médulo Profesional de
Nivel 3, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente: ramas o especialidades vinculadas.

(=}
N
(=3
N
]
(=2}
-
(=}
N
Q
-
c
Q
1%
o
(a]
e
=]
o

. Cualquier titulo universitario o asimilado.

. PAU para mayores de 25 afnos.

Perfil de ingreso

El estudiante de nuevo ingreso debera tener una buena formacién en Matematicas y Fisica, ademas
de una vision espacial desarrollada.
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En otro orden de cosas el estudiantes debe ser muy practico, observador, detallista, receptivo y tener buena
memoria y capacidad de concentracién, de improvisacion y de sintesis. Ademas debe ser légico, analitico,
organizado y metddico; tendra capacidad para trabajar en grupo y poseera dotes de liderazgo.

Perfil de egreso

El estudiante que ingresa en nuestro Centro llega con un conjunto de capacidades, conocimientos y habilidades,
que deberan desarrollarse a lo largo del ciclo formativo, completando conocimientos y adquiriendo habilidades
propias y caracteristicas del egresado. A continuacién describimos los factores que determinan el perfil del
egresado:

. Las capacidades que debe tener el estudiante al ingresar en el Centro, se integraradn también, en el perfil
de egreso, con la diferencia de que éstas deberan conseguir mayores cotas de desarrollo, al final del
proceso formativo.

. Entre las habilidades fundamentales que debe poseer nuestro titulado destacan las siguientes:

- Habilidades en organizacion.
- Habilidades operacionales.

- Habilidad para la toma de decisiones.

- Habilidad para la direccién de grupos.

(=}
N
(=3
N
]
(=2}
-
(=}
N
Q
-
c
Q
1%
o
(a]
e
=]
o

. Se requieren asimismo conocimientos relativos a:

- Matematicas, Fisica, Construccidon, Estructuras, Materiales, Instalaciones, Topografia, Dibujo,
Geometria, Organizacion, Seguridad y Prevencion, Informatica e Idiomas.

Del Perfil de ingreso al de egreso

El objeto formativo esta enfocado a que el estudiante adquiera un conjunto de conocimientos y habilidades
durante sus estudios, de tal manera que al finalizarlos, su perfil se acerque lo maximo posible al perfil de
egresado.
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Las exigencias que plantea esta meta, justifican las disciplinas que componen nuestros Planes de Estudio. No
solo la base del perfil de egresado se fundamenta en conocimientos, ya que las habilidades son otro elemento
primordial que define al Arquitecto Técnico y al Graduado en Edificacion recién titulado. Para el desarrollo de
éstas, la ETSEM ha configurado un conjunto de acciones complementarias, que se describen a continuacion:

Practicas en Empresas

La Escuela tiene suscritos una serie de convenios de colaboracidn con instituciones y empresas, tanto publicas
como privadas, asi como con la Comunidad de Madrid, segun los diversos campos profesionales a los que el
Arquitecto Técnico y Graduado en Edificacion se puede dirigir dentro del sector de la edificacion para que el
estudiante pueda realizar practicas como complemento de la base tedrica impartida en el Centro y asi adaptarse
a las necesidades reales del mercado laboral. Estas practicas hoy son gestionadas por la Oficina de Practicas
en Empresa y dirigidas por la Subdireccion competente en esa area. En la actualidad han realizado practicas
de empresa mas de 800 estudiantes de nuestro Centro.

Programas de Movilidad

La Universidad Politécnica de Madrid, a través de la Escuela, ofrece opciones para que el estudiante pueda
cursar sus estudios en otros Centros tanto nacionales como extranjeros. De los diversos programas a distintos
niveles que facilitan esta posibilidad cabe senalar:

. SICUE-SENECA
. ERASMUS

. MAGALHAES

. ATHENS
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Programa de Tutorias

El propdsito fundamental de este programa es ofrecer apoyo al estudiante, a través de una atencion integral y
personalizada. Se busca favorecer el aprendizaje, la formacién y la insercién profesional de los futuros
Graduados en Edificacion o Arquitecto Técnico. (Programa de Integracion del Alumno).
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El Estudiante de la Escuela

Jornadas profesionales

La Escuela organiza todos los afios unas jornadas profesionales, cuyo objetivo fundamental es presentar al
estudiantes las distintas oportunidades que les brinda el mundo laboral. En estas jornadas se invita a un
grupo de profesionales del sector de la construccion, para que expongan sus experiencias en las diversas
formas de ejercicio profesional como Arquitectos Técnicos y Graduados en Edificacion.

4.5.— Salidas Profesionales

La formacién, en las ensefianzas de Arquitectura Técnica y Grado en Edificacién, pretende conseguir de
nuestros estudiantes altas cotas de profesionalidad en el ambito de la edificacion tanto en contenidos como en
capacidades y habilidades. A lo largo del proceso formativo, tendra que adquirir un conjunto de competencias
para poder desarrollar diversas ocupaciones relacionadas con:

3 La direccion técnica de la obra, lo que supone capacitarse en la direccion, el control, la organizacion y la
coordinacion del proceso de ejecucion de las obras en el marco de la empresa promotora o por encargo
de la misma.

. La gestion de la producciéon de la obra en los campos de la direccion, el control, la organizaciéon y la

coordinacién del proceso de ejecucion de las obras en el marco de la empresa constructora y de acuerdo
con el proyecto y las instrucciones de la direccion facultativa.

. La prevencidn, la seguridad y la salud, considerando que debera actuar en la coordinacion, el control y la
gestion en la prevencion de riesgos laborales en la construccion de edificios.

. La explotacién del edificio consiguiendo competencias para desarrollar las diversas ocupaciones
relacionadas con la gestion, el uso, la conservacion y el mantenimiento de los activos inmobiliarios.

. La consultoria, el asesoramiento y la auditoria técnica con el objetivo de desarrollar ocupaciones
relacionadas con el asesoramiento, la consultoria y la auditoria técnica en los procesos edificatorios e
inmobiliarios.

. La redaccién y el desarrollo de proyectos técnicos, consiguiendo competencias necesarias para la

elaboracién y desarrollo de proyectos constructivos y de caracter técnico.
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Cuando concluya el proceso formativo, el Arquitecto Técnico y el Graduado en Edificacion debe estar preparado
para desarrollar las siguientes funciones (atribuidas por la LOE: Ley de Ordenacion de la Edificacion):

. La direccién de la ejecucion material de obras.

La programacién y direccion del control de calidad.

La coordinacién de seguridad y salud laboral.

La redaccion de proyectos de nueva planta, rehabilitacion y demolicién, en el ambito de sus

competencias.
. La gestion econdmica de la construccion.
. La contratacion, organizacion y planificacién de los trabajos.
) El mantenimiento de las edificaciones.

Estas funciones pueden desarrollarlas en diversas organizaciones empresariales:

. La realizacion de estudios de cualquier tipo relacionados con la actividad de la construccién, en su mas
amplio sentido. Estas funciones pueden desarrollarlas en diversas organizaciones empresariales:
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Promotoras: oficinas técnicas y direccién técnica.

. Constructoras: oficinas técnicas, jefes de obra y directores técnicos-delegados.

Industria: agente comercial.

° Administracion Publica: docencia, funcionarios e inspectores.
° Direccion técnica: asesoramiento técnico.
. Ejercicio libre: direccion facultativa.
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4.6.— Becas y Programas de movilidad

Existen en la Universidad y en nuestro Centro una amplia oferta de becas y algunos programas de movilidad de
estudiantes. La concesion y objeto de las becas ofertadas en el curso académico se detalla a continuacion:

Becas del Ministerio de Educacioén

Todos los estudiantes matriculados en la Universidad Politécnica de Madrid, tienen, con caracter general,
derecho a solicitar una beca de las que todos los afios oferta el Ministerio de Educacion. Supone una
ayuda que permite financiar en parte los estudios oficiales cursados en una Universidad Publica. La
solicitud y las bases de la convocatoria se publican anualmente en el Boletin Oficial del Estado (donde se
informa de las cuantias y requisitos). Su solicitud y tramitacion se realiza través de la Secretaria de
Alumnos del Centro y la posterior concesién o denegacién se canaliza a través del Rectorado.

Otras Becas
Becas Colaboracion
Concedidas por el Rectorado de la UPM (Vicerrectorado de Alumnos) para que los estudiantes
seleccionados desempefien las tareas que les sean asignadas de acuerdo con los perfiles definidos “a
priori” por los Centros (Subdireccion de Estudiantes).

Becas de la Fundacion General de la UPM

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

Concedidas por el Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad para la colaboracién en diversos
proyectos.

Becas Comedor y Material

Concedidas por la ETSEM, en forma de financiacion parcial para aquellos estudiantes que lo soliciten y
justifiquen la necesidad de esta ayuda.

Bolsas de Viaje
Concedidas por el Rectorado de la UPM para Viajes de estudios, trabajos, o participacion activa en
encuentros o programas de especial interés, siempre que estén relacionados con sus estudios y que no

sean de caracter lectivo y también para Viajes de Ayuda Humanitaria y Viajes realizados en
representacion de la UPM.
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Programas de Movilidad

Para facilitar la ampliacién de conocimientos y experiencias, en Centros nacionales e internacionales, se
ofrecen varias posibilidades, entre las que destacan:

Programa SICUE-SENECA

Se trata del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. El estudiante puede realizar
parte de sus estudios en otra Universidad, con garantias en la Universidad de origen de reconocimiento
académico y aprovechamiento, asi como de la adecuaciéon a su perfil curricular. El estudiante podra
experimentar sistemas docentes distintos, incluido el régimen de practicas, asi como aspectos sociales y
culturales de otras autonomias.

Programa ERASMUS

Sistema de intercambio de estudiantes entre Centros Universitarios de paises extranjeros. Facilita la
movilidad de los estudiantes para que puedan realizar, durante un curso académico, estudios en
Universidades extranjeras con las que se ha suscrito el correspondiente convenio. La Union Europea, la
UPM vy la Comunidad de Madrid financian algunos gastos derivados de estos intercambios. Con
antelacion suficiente se hace publica la informacidén necesaria para que los estudiantes interesados lo
puedan solicitar en tiempo y forma. Ademas la Adjuntia de Movilidad de Estudiantes, Profesorado y PAS
de la ETSEM asi como el Rectorado dispondran de la informacién complementaria.

Programa MAGALHAES
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Magalhaes/SMILE es un programa de intercambio de estudiantes de Edificacion y Arquitectura entre
Europa y América Latina. Esta basado en la filosofia del programa Erasmus.

Programa ATHENS

La red ATHENS esta formada por un total de 15 Instituciones Europeas de Educacién Superior (una por
pais), siendo la UPM la universidad espafiola miembro de la red. En el marco del Programa ATHENS las
universidades participantes organizan cursos de una semana de duracion (dos veces al afio: marzo y
noviembre) en los que participan estudiantes de todas las universidades de la red. Los cursos ATHENS
constan de 30 horas (clases, laboratorio, visitas técnicas, practicas, etc.) repartidas en una semana de
clases.
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El tema del curso es elegido por el profesor, asi como su nivel de dificultad (general o especializado), el
idioma en el que se imparte (preferiblemente el inglés), los horarios y los prerrequisitos que deben
cumplir los estudiantes participantes. La docencia del curso puede ser realizada por uno o varios
profesores.

Oficina de Movilidad y Relaciones Internacionales
Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas
Contacto: Coordinador: Pilar Cristina Izquierdo Gracia
E-mail: oficinademovilidad.edificacion@upm.es

4.7. Programa de Integracion del Alumno (PIA)

Programa de Integracién del Alumno PIA, es un proyecto que la Escuela viene desarrollando desde hace
varios afos, cuya principal pretension es ofrecer orientacion y ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso,
para facilitar tanto su integracion en la vida social y académica de la Escuela como el éxito en los estudios
universitarios.

4.7.1. Punto de Inicio

Es un espacio virtual mediante el que la Universidad Politécnica de Madrid quiere ofrecer una ayuda a
través de la red para que, al iniciar los estudios universitarios, el estudiante pueda detectar posibles
lagunas en su formacidon en Matematicas, Fisica, Quimica y Dibujo Técnico y facilitarle algunas
herramientas adecuadas para superarlas. Se ha disefiado este espacio web de autoevaluacion y
autoaprendizaje a la medida del estudiante, para que pueda desenvolverse en él con facilidad y autonomia.
El estudiante puede empezar diagnosticando su nivel de conocimientos vy, si detecta carencias o fallos —
puntuales o generales— en alguna materia, puede acudir a repasar los conceptos correspondientes
utilizando el material didactico que se le propone. Encontrara enlaces a paginas interactivas y otros
documentos seleccionados para que su estudio sea provechoso y ameno.
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Los recursos docentes disponibles en "Punto de Inicio" podras utilizarlos como tu decidas, a tu ritmo y segun tus
necesidades; con flexibilidad y la interactividad que te ofrece la Web. jjBeneficiate de ellos desde el primer dial!
iiAprovecha el periodo de tiempo desde la matricula hasta el comienzo de las clases!!

El acceso a este espacio es restringido, por lo que necesitaras disponer de una cuenta de correo UPM. Si aun
no la tienes, solicitala en la direccién https://www.upm.es/gsr/correoalumnos/ Al dia siguiente de la obtencion de
la cuenta podras tener acceso a este servicio seleccionando el Centro en el que estas matriculado.
http://www.upm.es/institucional/Docentes/e-EdU/Puntolnicio

4.7.2. Acciones de Acogida
Semana de Inicio

Es una semana destinada a los estudiantes de nuevo ingreso que acceden por primera vez a la Escuela. Entre
las actividades que se desarrollan durante esta semana podemos encontrar: el acto de presentacion y
bienvenida a los estudiantes, talleres centrados en diversas competencias como son el trabajo en equipo, la
formacién en liderazgo, comunicacion oral, uso de las TIC,s. Asimismo en esta semana se aprovecha para poner
en marcha el Proyecto Mentor y se ensefa al estudiante, los distintos espacios del Centro. Como colofén, se
acaba la semana con un acto de clausura de la misma.
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Jornada de Bienvenida de la Delegacion y Asociaciones de estudiantes

Con motivo de la apertura del curso, la Delegacion de Alumnos y las Asociaciones de la Escuela desarrollan una
jornada en la que se pretende dar a conocer las actividades realizadas o promovidas por dichas Asociaciones y
por la Delegacion a lo largo del curso, tanto dentro como fuera de la Escuela, y animar a que se participe en
ellas. En definitiva, se trata de que los estudiantes se involucren activamente en la vida de la Escuela. Para
captar la atencion de éstos se enfoca la jornada desde un punto de vista ludico e informal, en la que se combina
el ambiente festivo con la informacién “cara a cara”, e incluso se hacen demostraciones de algunas de sus
actividades.
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Jornada de Representantes de estudiantes

Concluido el proceso de elecciones anuales para cubrir las diferentes plazas de representantes de los
estudiantes en los distintos Organos de Gobierno de la Universidad y de la Escuela, se informa en la Junta de
Delegados de la Escuela, que esta formada por el Delegado, los representantes en el Claustro Universitario, los
miembros en la Junta de Escuela, los representantes en los Consejos de Departamento y los Delegados y
Subdelegados de curso y de grupo, sobre la oportunidad de celebrar unas Jornadas de Formacién, Participacion
y Encuentro de Representantes de estudiantes.

Ademas de los estudiantes que ostentan alguna representacion en la Escuela, participa el Equipo Directivo y los
Departamentos.

Las jornadas que se celebran en sesiones de mafiana y tarde desarrollando temas consolidados y de actualidad,
como:

- La vida académica. Los Organos de Gobierno y las Comisiones. Los examenes. El profesorado.
- Docencia y Posgrado. La Accién Tutorial. Becas de movilidad. Practicas en empresas.
- Convergencia Europea EEES. Estudios de Grado y Posgrado. El crédito europeo.

- Nuevas Metodologias Docentes y de Evaluacion en la Ensefanza Universitaria.

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

Jornada de Puertas Abiertas

Para que los alumnos preuniversitarios, proximos a la conclusion de sus estudios, puedan conocer directamente
el titulo universitario de Grado en Edificacion, asi como las dependencias de la Escuela que imparte dicha
ensefanza, se organiza una jornada de "puertas abiertas". La Jornada se iniciara con la recepcién de los
asistentes en el Salén de Actos por la Direccién de la Escuela, y a continuacion se le informara sobre la
titulacion, disciplinas, clases tedricas y practicas, laboratorios, aulas informaticas, evaluaciones, duracién de los
estudios, etc. Posteriormente se procedera a visitar las dependencias del Centro (Aulas, Laboratorios, Biblioteca,
Aula-Museo de Construccion, Asociaciones de Alumnos, Cafeteria, etc).
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4.7.3. Proyectos Mentoria
Proyecto Mentor para estudiantes de nuevo ingreso

El propdsito fundamental de este programa es ofrecer apoyo al estudiante de primer curso a través de una
atencion integral y personalizada. Se busca favorecer el aprendizaje, la formacién y la insercién universitaria. La
labor de orientacion se llevara a cabo por estudiantes de cursos superiores —mentores— que a través de
reuniones durante el curso asesoraran a los estudiantes de nuevo ingreso —telémacos— proporcionandoles
orientacién académica, social y administrativa. El estudiante de nuevo ingreso necesita atencion tanto desde el
punto de vista del aprendizaje como desde el punto de vista humano. Por ello, surge la figura del mentor como el
compafero de curso avanzado que, de forma voluntaria, se inscribe en el programa para asesorar al estudiante
nuevo sobre todos aquellos temas que le preocupan y que le puedan surgir durante sus primeros pasos en la
Universidad.

Objetivos del Programa

Tanto para el estudiante mentor como para el telémaco este programa trata de conseguir una serie de beneficios
que se traducen en los siguientes objetivos:

- Facilitar el proceso de integracion de los estudiantes en la vida universitaria, ya no sélo desde el punto de vista
académico sino también desde el humano.
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- Desarrollar competencias en habilidades sociales y habilidades para enfrentarse al mundo laboral.

- Favorecer la orientacion del estudiante en sus estudios.

- Facilitar al mentor el desarrollo de habilidades y proporcionar estimulos para el fomento de la reflexién, el
didlogo en el ambito académico, la autonomia, la critica, etc.

- Promover el desarrollo de actitudes y valores de compromiso, responsabilidad, respeto y solidaridad.

- Detectar dificultades para canalizar actuaciones futuras, asi como establecer recomendaciones para solventar
dichas dificultades.
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- Informar al telémaco de los diferentes servicios de la Universidad y de los acontecimientos organizados
por ésta tales como conferencias, congresos, exposiciones, publicaciones y estancias en otros centros.

- Informar al estudiante sobre aquellos aspectos que mas le inquieten, relacionados con la profesién del
Graduado en Edificacion.

- Fomentar el uso racional de todos los recursos que ofrece la Universidad para su formacion.
Mentor

En la medida de sus posibilidades, el mentor facilitara informacién al telémaco sobre el conjunto de la
Universidad: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre
eleccion relacionadas con la titulacién, oferta de asignaturas optativas, practicas, idiomas, becas de
intercambio, servicios generales, gestiones administrativas, etc.

Sera fundamental el establecimiento de una relacién de comprensién mutua y confianza entre el mentor y
sus telémacos, de modo que éstos puedan expresar libremente lo que piensan y lo que sienten ya que, al
fin y al cabo, el propio mentor es un compafiero que ha pasado por la misma experiencia como estudiante
de primer curso. En resumen, se trata de que el estudiante de nuevo ingreso tenga en el mentor un punto
de apoyo dentro de la Universidad.
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Cada mentor trabajara como maximo con 5 telémacos.

Para ser mentor es necesario haber estado matriculado durante dos cursos, como minimo, en la Escuela.
Telémacos

Los telémacos son estudiantes de nuevo ingreso que voluntariamente quieren participar en el programa por
requerir orientacion e informacion, pero que deben cumplir una serie de requisitos:

- Deberan asistir a las reuniones programadas por el mentor.
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- Participaran en los procesos de evaluacion y valoracién del Proyecto Mentor y propondran mejoras al
mismo.

- Deberan comprometerse y responsabilizarse dando la importancia y respeto que merecen tanto al
programa como al propio mentor.

Coordinador del Proyecto

Carlos Pérez Zapara

Subdirector de Estudiantes, Asuntos econdmicos y Patrimonio
subdirector.estudiantes.edificacion@upm.es

Proyecto Buddy

Este programa consiste en poner en contacto estudiantes de la ETSEM y estudiantes internacionales
que van a cursar el segundo cuatrimestre en nuestra Escuela. El objetivo principal es ayudar a los
estudiantes internacionales en su integraciéon cultural, académica, lingliistica y social tanto en la
Universidad como en el dia a dia del frenético ritmo madrilefio.
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Coordinador del Proyecto

Pilar Cristina lzquierdo Gracia

Subdirectora de Relaciones Internacionales
oficinademovilidad.edificacion@upm.es
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4.7.4. Proyecto Talento ETSEM

Este proyecto tiene como objetivo apoyar el trabajo de nuestros estudiantes mas comprometidos y dotarles
de un curriculum extra-académico a lo largo de sus estudios de grado. Para ello se asignara, a los
estudiantes seleccionados y que se comprometan con el Proyecto, un profesor tutor con vinculacién a un
grupo de investigacion, un grupo de innovacion educativa o una catedra universidad-empresa, que actuara
de orientado y mentor, asi como posibilitara a los estudiantes la realizacion de trabajos en su contexto de
trabajo.

Los estudiantes podran priorizar, atendiendo a sus “necesidades e inquietudes” su profesor-tutor. Para ello,
los profesores tutores pondran a disposicion de los estudiantes sus perfiles de actividad.

Ademas del profesor-tutor, los estudiantes del Proyecto Talento ETSEM:

- Podran colaborar en un Grupo de Investigacién, Grupo de Innovacién Educativa, Catedra o Aula
Universidad-Empresa, Proyecto de Investigacion...etc, en el que esté involucrado su profesor-tutor.

- Seran promocionados para las actividades competitivas que se oferten en la Escuela (practicas en
empresa, visita a obras, movilidad de estudiantes, becas de colaboracion etc.)
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- Seran invitados (debiendo participar al menos en 2 ocasiones a lo largo del primer y segundo ciclo) a
constituir Grupos de Trabajo y presentarse junto con los profesores, tutores involucrados, en distintos
retos, concursos, presentaciones y otras actividades competitivas, representando a la Escuela.

- Optaréan a la Certificacion Profesional Junior (ACP Junior).
- Se les asignara un Mentor Profesional.

- Se les facilitara cartas de recomendacion, acreditaciones, reconocimientos y apoyo en la busqueda de
empleo.
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Coordinador del Proyecto
Alfonso Cobo Escamilla
Director
director.edificacion@upm.es

4.8. Oficina de Practicas en Empresa

La Escuela Técnica Superior de Edificacion (ETSEM) de la Universidad Politécnica de Madrid cre6 en marzo de
2011 la Oficina de Practicas en Empresa (OPE). Este proyecto nacié con la finalidad de dar una respuesta agil y
cercana a las necesidades de los estudiantes, permitiéndoles contar con experiencia profesional como
complemento a la formacién académica que reciben durante la carrera, y favoreciendo la necesaria relacion
Universidad-Empresa. Desde su creacion esta Oficina ha conseguido que mas de 800 estudiantes realicen
practicas con reconocimiento académico en empresas del sector de la Arquitectura, la Construccion y la
Ingenieria, ademas de cubrir sus necesidades de informacion y orientacién profesional. Para ser seleccionados
por las empresas, los estudiantes deben registrarse en la plataforma del COIE, e inscribirse en las Practicas
Curriculares que se publican. La OPE se encuentra en el vestibulo de la ETSEM, dando atencién todos los dias
en horario de mafana.

Correo electronico: practicas.empresa.edificacion@upm.es
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Portal Web: www.coie.upm.es/Practicascurriculares/

4.9. Oficina de Orientacién y Formacion para el empleo

Desde la Subdireccion de Relaciones Institucionales y Comunicaciéon se ha creado un espacio para orientar y
formar al estudiante sobre los recursos de empleo y los conocimientos que demandan las empresas,
convirtiéndose en un sitio de encuentro de la Universidad con el mundo laboral.
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Con este proyecto te invitamos a construir un nuevo modelo formativo que permita abrir la mente a mdltiples
ideas y experiencias, y sobre todo a mirar el entorno desde sus infinitas oportunidades de crecimiento y
desarrollo. Estas actividades se desarrollaran en materias como orientacion laboral, comunicacion, innovacion,
creatividad, emprendimiento, inteligencia emocional, liderazgo, gestion del tiempo y en nuevas tecnologias. Te
iremos informando a través de la Web de la Escuela, Facebook y Twitter de cuantas actividades tengan lugar en
el marco de actuaciones de este nuevo proyecto. Estamos a tu disposicion para resolver cualquier duda, aceptar
sugerencias y recibir tus propuestas.

Correo electrénico: practicas.empresa.edificacion@upm.es
4.10. Oficina de Comunicacion

La Oficina de Comunicacién pretende ser un espacio con el que transmitir toda la informaciéon que resulte de
interés para los que formamos esta Escuela. La Oficina de Comunicacion se convertira en el elemento
coordinador, canalizador y facilitador de los flujos de comunicacion interna y externa de la ETSEM. La Oficina de
Comunicacion nace con el primer objetivo de elaborar un Plan de Comunicacion Interna para la Escuela, siendo
la encargada de la aplicacién del Plan, asi como de su revisién y mejora. Como apoyo, se ha creado la Comision
de Comunicacion, formada por el Director de la Escuela, el Subdirector de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, estudiantes representantes de la Delegacién de Alumnos y Asociaciones, personal informatico,
representante de la Oficina de Calidad y representante de la Oficina de Comunicacion. La Oficina de
Comunicacién, adaptando la transmisiéon de la informacién a las nuevas tecnologias, dispone de las redes
sociales Facebook, Twitter e Instagram para llegar de una manera mas efectiva y rapida a los usuarios. Podras
conocer en todo momento aquello que sea de interés para la comunidad universitaria asi como difundir y
comentar nuestras publicaciones para que de esta manera seamos mas los usuarios que nos beneficiemos de
estos canales. Por otro lado, trabajamos para dar utilidad a la Agenda ETSEM donde se situan los eventos y
actividades de interés para la Escuela.
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Portal Web: http://www.edificacion.upm.es/comunica.html. Desde la Web de la ETSEM se puede acceder al
espacio Web de la Oficina de Comunicacion donde tendras acceso a los servicios que brindamos.

Correo electrénico: comunicacion.edificacion@upm.es
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El Estudiante de la Escuela

4.11. Catedras Universidad Empresa

En el contexto de la integracién con el mundo empresarial destaca la iniciativa de las “Catedras- Empresa”,
mediante las que se establece una vinculacion con vocacién de permanencia entre la Escuela y determinadas
empresas punteras. Esta colaboracién se traduce en un doble beneficio, para la Escuela, al desarrollar
actividades complementarias a la formacion reglada, integrando las ensefianzas en el tejido industrial y
facilitando la participacion de profesionales destacados como profesores; y para la propia empresa, al contribuir
a la formacién de técnicos cualificados y bien formados en materias mas afines a sus objetivos, y abrir una via de
conocimiento y relacion con la Universidad. La Escuela facilita la seleccion de estudiantes destacados de los
ultimos cursos a las empresas, y éstas aportan una formacion complementaria y concreta a estos estudiantes,

o e . e . . el . .
= para facilitar su integracion en el mercado laboral en condiciones de alta competitividad. Los estudiantes y
o profesores obtienen beneficios de las Catedras-Empresa, por que adquieren una formacién complementaria y
) una actualizacion en sus conocimientos. La Escuela, como institucion, se beneficia de las aportaciones
& econdmicas de las empresas y, sobre todo, conoce de cerca las necesidades del tejido industrial y econémico.
FC-’- Esto posibilita disefiar mejor sus planes de estudios, organizar cursos de posgrado, actualizar la formacién del
= profesorado, etc., todo ello en el marco de la mejor prestacion de servicios a la sociedad, sin perder su propia
8 autonomia, y con respeto a la libertad de catedra.
©
8 4.11.1. Catedra Universidad Empresa ARPADA

Objetivos

. Cooperacién en programas de formacién adecuados a las necesidades de ambas partes.

. Patrocinio de la realizacion de estudios sobre actividades de construccion, edificacion y proyectos, a

través de concursos, premios al estudiantado o al sector profesional.

. Actividades de difusién, foros y seminarios, para el estudiantado o el sector profesional.
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n El Estudiante de la Escuela

. Realizacion de visitas a obras.

. Realizacion de proyectos de Investigacion y Desarrollo e Innovacién tecnolégica.

. Difusién de los resultados obtenidos de las investigaciones realizadas.

. Creacion de un gabinete técnico para la elaboracién de informes y publicaciones sobre los estudios de

las actividades técnicas y formativas.
. Creacion de soportes informaticos y bases de datos encaminados a la orientacion profesional.

. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y de
las actividades que constituyen el objeto de la Catedra.

Lineas de accion

. Jornada “Tengo una pregunta para la Catedra ARPADA”, mesa formada por diferentes profesionales
de la empresa respondiendo diversas cuestiones de los estudiantes.

. “Tour Catedra Arpada”, visita guiada de los estudiantes por obras de ARPADA.

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

. Colaboracion con los profesores y estudiantes del Proyecto Final de Carrera, facilitando una vision
practica sobre la ejecucion de las obras.

. Jornadas Técnicas a Profesionales: “Férum Técnico Catedra ARPADA”.

. Curso Catedra Arpada “Ayudantes Técnicos de Jefes de Obra”, enfocado para la transmision de
valores de la empresa a los estudiantes.

. Practicas de estudiantes en la empresa, mediante la firma de Convenio, provenientes del Curso de
Ayudantes T.O. Posibilidad de incorporarse en la plantilla de la empresa.
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n El Estudiante de la Escuela

. Desarrollo de nuevas herramientas informaticas de gestion del proceso constructivo.

. Patrocinio y participacion en Congresos de Investigacion, Mesas Redondas y otras actividades de la
Universidad.

o Colaboracion en Programas de Doctorado y Master.

4.11.2. Catedra Universidad Empresa PROIESCON
Objetivos

Potenciar las actividades de la comunidad de nuestra Escuela en el ambito de la Rehabilitaciéon y Restaura-
cion de edificios, en especial en las areas de investigacion y docencia.

Lineas de accion

Se plantean varias lineas concretas:
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. Realizacion de cursos formativos sobre aspectos de la restauracion y la rehabilitacion de edificios,
con el compromiso de admitir en los mismos a un nimero determinado de estudiantes.

° Actuaciones en paises en desarrollo.
. Publicaciones sobre temas diversos que tengan que ver con los edificios construidos.
. Apoyar procesos de investigacion en el ambito de nuestra Escuela.
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4.11.3. Catedra Universidad Empresa IRSST

Objetivos

° Crear una plataforma estable de fomento de la I1+D+i en materia de prevencion de riesgos
laborales, en la que se dé prioridad a la investigacion aplicada, a su desarrollo practico y a
la innovacion

° Difusién y transferencia del conocimiento generado, la promocién de actividades docentes

y el desarrollo de programas que contribuyan a mejorar la formacién en esta materia.

° Estas actividades se dividen en tres grandes bloques: la FORMACION, la DIFUSION y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO y el FOMENTO A LA 1+D+i.

° En cuanto a la formacién y al fomento a la I+D+i realizar un patrocinio a la realizacion
de estudios, con becas y ayudas, a tesis doctorales, trabajos fin de master y fin de grado;
CONCUrsos y premios; cursos y seminarios e incluso visitas guiadas con alumnos.

° Hoy en dia existen problemas que atafien a la seguridad y salud que pueden encontrar
una buena ayuda en el ambito de las actividades de la Catedra. Los que nos relacionamos
todos los dias con esta materia, sabemos que integrar la prevencion de riesgos laborales
es hacer las cosas de la mejor y mas segura forma posible, por ello la transversalidad de
la prevencion nos lleva al estudio de estas condiciones en todos los sectores de trabajo.
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° Sobre la mesa tenemos propuestas de trabajos sobre seguridad vial, estudios y planes de
seguridad y salud en construccion, riesgos psicosociales, de género, accesibilidad,
gestion, nuevos materiales y otros, que podran llevarse a cabo durante la duracion de este
convenio y ojala, en afnos posteriores.

o Toda esta labor quedaréa reflejada a través de la difusiéon y la transmision del
conocimiento, tertulias de expertos, talleres, jornadas de divulgacién técnica (como la
que ha tenido lugar aqui esta misma mafana), congresos cientificos y apoyos a la
realizacion de eventos, seran parte del dia a dia de las actividades de la Catedra, que se
veran actualizada y con la transparencia que exige el rigor de las Instituciones que la
componen.
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4.12. Aulas Universidad Empresa
4.12.1. Aula Universidad Empresa Via Célere
Objetivos

El principal objetivo del Aula Empresa VC es concienciar sobre la importancia de potenciar la innovacion en la
construccion. En concreto, se incidira en la innovacién de proceso para la edificacion.

Para cumplir su propésito, el Aula Empresa VC utilizara los medios y desarrollara las acciones que a
continuacion se detallan, pudiendo mejorarlas después de estudio preliminar.

Lineas de accién
Se plantean cinco lineas concretas:

o Realizacion de dos propuestas formativas (BIM e Industrializacion).
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. Realizacion de visitas a promociones de VC proyectadas en BIM, con calificacién energética A y con
modulos industrializados.

. Realizacion de conferencias y seminarios.
. Apoyo a la realizacion de proyectos fin de carrera.

. Colaboracion en planes de formacioén y de practicas en VC.
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4.12.2. Aula Universidad Empresa Lafarge

Objetivos
) Fomentar la cultura de la Innovacion en cementos, morteros y hormigones empleados en Edificacion.
. Difundir entre el estudiantado de la ETSEM el conocimiento existente acerca de materiales y soluciones
- constructivas innovadoras en Edificacion.
N
(=]
o Lineas de accion
(=}]
o
N . Asesoramiento y suministro de materiales para la realizacién de Trabajos Fin de Master.
£
= . Asesoramiento y suministro de materiales para la realizacién de Tesis Doctorales.
o
o
g . Visita de estudiantes a los laboratorios técnicos de LAFARGE.
(O]

. Visita de estudiantes plantas de cemento de LAFARGE.

. Realizacion de seminarios acerca de materiales y sistemas innovadores en Edificacion.
. Convocatoria del Premio Anual LAFARGE en la ETSEM para estudiantes de la misma.
o Asesoramiento Técnico en materiales y estructuras.
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4.12.4. Aula Universidad Empresa MAPEI
Objetivos

Crear un espacio comun donde se realicen actividades de docencia y difusion en el area de productos y
sistemas innovadores, ademas de apoyar la realizacion de trabajos desde Grado hasta Doctorado.

Lineas de accion

o
)
N ) Realizacion de jornadas de divulgacion técnica y tecnoldgica
(=}]
oy
= ° Conferencias técnicas sobre materiales innovadores
£
e . Talleres de formacion
o
(]
S . Asesoramiento y suministro de materiales para la realizacién de Trabajos Fin de Master
=}
(O]
. Asesoramiento y suministro de materiales para la realizacion de Tesis Doctorales
. Visitas a sus instalaciones
. Convocatoria del Premio Anual MAPEI en la ETSEM para estudiantes de la misma
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n Organizacion del curso

5.1.— La matricula.

La "Normativa de Acceso y Matriculacién" se encuentra en el enlace http://www.upm.es/FuturosEstudiantes/
Ingresar/Matriculacion

Antes de la apertura del periodo de matriculaciéon en julio estara publicado en la web de edificacion http://
www.edificacion.upm.es/estudios.html y expuesta publicamente la siguiente informacién:

Horarios de Asignaturas por Grupos y Cursos con la asignacion de Profesorado.
Calendario de Evaluaciones Finales y, si es el caso, de las Pruebas Parciales.
Tribunales de Calificacion y Profesores Coordinadores de Asignaturas.

Plan de Estudios y Guias de Aprendizaje de las Asignaturas.

Calendario Escolar de la ETS de Edificacion.

En los horarios de clases: tedricas, graficas, practicas de campo y de laboratorios o talleres, figuraran los
profesores encargados de la docencia y el lugar donde se van a desarrollar las ensefanzas.
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5.2.— Calendario Escolar.

El Calendario Escolar que se publica todos los cursos estara sujeto a los posibles cambios que se efectien con
caracter oficial por la declaracién de las fiestas laborales (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y BOE). La
Escuela fijara las fechas del comienzo y finalizacion de las clases de las distintas ensefianzas (Grado, Doble
Grado, Grado Propio, Curso de Adaptacion, Masteres), asi como de los periodos de evaluacion y de vacaciones,
de acuerdo con la Normativa General de la UPM aprobada en Consejo de Gobierno.
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Primer Semestre (otofio) 73 dias, 15 semanas Segundo Semestre (primavera) 75 dias, 16 semanas

Comienzo de los semestres | (impar) 03 de septiembre Comienzo de los semestres Il (par) 29 de enero
S Comienzo de Masteres 11 de septiembre Vacaciones de Semana Santa 15 de abril
S Fiesta Nacional de La Hispanidad 12 de octubre Jueves Santo 18 de abril
' Todos los Santos 01 de noviembre Viernes Santo 19 de abril
g La Escuela permanecera CERRADA 02 de noviembre Reanudacion de las clases 23 de abril
N Ntra. Sra. de la Almudena 09 de noviembre g?amdaer:?rrizg:;:)ral ETSEM ?):13 232:32'
[} , . .y ~ ..
= Dia de la Constitucion Espanola 06 de diciembre : . .
=
o Cierre Politécnica 07 de diciembre E';Z?:Z gz Ilglocli:t(;r:r?iz;jad de Madrid 8§ g: szg
o La Inmaculada Concepcién 08 de diciembre i . Y
o . . . Prueba SAI.UPM Nivel B2 Inglés 09 de mayo
@ Prueba SAI.LUPM Nivel B2 Inglés 13 de diciembre :
= San Isidro Labrador 15 de mayo
(O] . i i i
Ultimo dia lectivo del semestre 14 de diciembre Ultimo dia lectivo del semestre 17 de mayo
Vac.a.clones de l:lawdad 22de dllcllembre San Juan de Ortega (traslado) 03 de junio
":?t'vrlldad del Sefior (2)? ge diciembre Comienzo evaluacién extraordinaria 24 de junio
fio Nuevo e enero
Epifania del Sefior 06 de enero Fecha limite de CIERRE de Actas 19 de julio
Reanudacion de las clases 08 de enero Vacaciones de Verano 01 de agosto

Santo Tomas de Aquino (traslado) 26 de enero
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Organizacién del curso

5.3.— Horarios y tutorias.

Antes de comenzar el periodo de clases y una vez establecidos los grupos y sus horarios se publicaran los
correspondientes a las tutorias de los profesores, asi como las guias de aprendizaje en la pagina web de la Escuela.
Todos los estudiantes matriculados podran hacer uso del servicio de tutorias, tanto de manera presencial, segun los
horarios publicados, como a través de cita previa, que se solicitara mediante el correo electronico:

correo@alumnos.upm.es

Estos se utilizaran para consultar dudas, presentaciéon de trabajos, o cualquier otro tema relacionado con la
asignatura.
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n Organizacion Docente

6.1.— Plan de estudios 09. Grado en Edificacion.

Como consecuencia de la adaptacion al Proceso Bolonia, para promover la homologacion de los titulos en la
Unidn Europea y fomentar la movilidad de los estudiantes y profesores, se implanté en nuestra Escuela, el
titulo de Grado en Edificacion, cuyo objetivo fundamental es formar personas altamente cualificadas en el
ambito de la edificacion para que puedan ejercer con solvencia cientifica y técnica como profesionales de la
Arquitectura Técnica.

Las Guias Docentes de cada Asignatura se pueden consultar en:
http://www.edificacion.upm.es/estudios/ingedif.html|?id=161

- Curso 2019/20

S

.

g Cddigo Asignatura Créditos

E 006 MATEMATICAS | 6,00

§ 007 DIBUJO ARQUITECTONICO | 6,00

8 008 GEOMETRIA DESCRIPTIVA I 6,00

S 009 FUNDAMENTOS DE MATERIALES, QUIMICA Y GEOLOGIA 6,00

© 010 MECANICA FiSICA 6,00
011 MATEMATICAS II 6,00
012  FiSICA DE LAS INSTALACIONES 6,00
013 MATERIALES DE CONSTRUCCION I 6,00
014 INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION 6,00
015 DIBUJO ARQUITECTONICO I 3,00
016 GEOMETRIA DESCRIPTIVA II 3,00
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Cédigo Asignatura Créditos

012 ESTADISTICA 6,00

013 LEGISLACION APLICADA A LA EDIFICACION 6,00

014 MATERIALES DE CONSTRUCCION II 6,00

- 015 CONSTRUCCION DE FABRICAS Y REVESTIMIENTOS 3,00
8 016 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON 6,00
h 017 DIBUJO DE DETALLES ARQUITECTONICOS | 3,00
g 018 ECONOMIA DE LA EMPRESA 6,00
- 019 TOPOGRAFIA I 6,00
‘qc'; 020 RESISTENCIA DE MATERIALES Y ELASTICIDAD 6,00
o 021 INSTALACIONES I 6,00
?“ 022 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACERO 3,00
‘g 023 DIBUJO DE DETALLES ARQUITECTONICOS I 3,00
072 DIBUJO ARQUITECTONICO CON TECNICAS DIGITALES 3,00

170 INTRODUCCION AL BIM A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE MODELADO 3,00

Estas OPTATIVAS se pueden cursar junto con el 2° CURSO

En rojo figuran las ASIGNATURAS, que dentro de la rama de conocimiento de INGENIERIA Y ARQUITECTURA, estan consideradas
como materia de formacién basica de la Rama de Conocimiento.

Las asignaturas sombreadas corresponden a los segundos semestres del curso (semestres pares “ll” de primavera).
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Cédigo  Asignatura Créditos
024  ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA 6,00
025 INSTALACIONESIII 6,00
026 CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS DE FACHADA Y CUBIERTAS 6,00
027 EQUIPOS DE OBRAS Y MEDIOS AUXILIARES 3,00
b 029 TOPOGRAFIAII 3,00
o
S 031 ENGLISH FOR PROFESS. AND ACADEMIC COMMUNICATIONS (1) 6,00
o
§ 000 OPTATIVAS 6,00
}‘C.’. 028 HISTORIA DE LA CONSTRUCCION (‘E) 3,00
§ 030 PROYECTOS TECNICOS | 3,00
o] 032 MEDICIONES Y PRESUPUESTOS 6,00
© z z
"5: 033 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS | 6,00
034 PREVENCION Y SEGURIDAD | 6,00
035 CONSTRUCCION DE PARTICIONES INTERIORES Y ACABADOS (‘) 3,00
036 CONSTRUCCION SOSTENIBLE 3,00
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Cadigo Asignatura Créditos
037 PROYECTOS TECNICOS Il 6,00
038 HORMIGON ESTRUCTURAL 6,00
039 PATOLOGIA Y REHABILITACION 6,00
040 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS I 3,00
041 GESTION DEL PROCESO EDIFICATORIO 3,00
S 042 VALORACIONES Y TASACIONES. PERITACIONES JUDICIALES 3,00
(X 043 PREVENCION Y SEGURIDAD li 3,00
o 044 CALIDAD DE LA EDIFICACION (“E) 6,00
é 045 MANTENIMIENTO (“E) 3,00
£ 046  LEGISLACION URBANISTICA (‘E) 3,00
§ 000 OPTATIVAS (“E) 6,00
?“ 053 PROYECTO FIN DE GRADO (2) 12,00
8 Las asignaturas sombreadas corresponden a los segundos semestres del curso (semestres pares “Il” de primavera).

(*E) Aquellos estudiantes que cumpliendo la convocatoria de movilidad les sea concedida la Beca
ERASMUS, podran obtener el reconocimiento de hasta 24 créditos en estas asignaturas, y si es el caso,
también la asignatura 031.ENGLISH... de 6 créditos.

(1) Aquellos estudiantes que no tengan la acreditacion de Nivel B2 en lengua inglesa, podran
matricularse de la oferta de asignaturas OPTATIVAS, unica y exclusivamente, para completar créditos. Si
no es el caso, las optativas se cursaran en el 8° semestre.

(2) Segun la Memoria del Titulo de Grado para poder matricularse y cursar el PFG el estudiante sélo
puede tener pendiente la asignatura de ENGLISH FOR PROFESSIONAL... y asignaturas del 4° CURSO.

95



semestres 8+1

Codigo  Asignatura Créditos
000 OPTATIVAS 6,00
053 PROYECTO FIN DE GRADO (2) 12,00

(2) Segun la Memoria del Titulo de Grado para poder matricularse y cursar el PFG el estudiante sélo puede
tener pendiente la asignatura de ENGLISH FOR PROFESSIONAL... y asignaturas del 4° CURSO.

ASIGNATURAS OPTATIVAS semestres 8/5

Cédigo Asignatura Créditos
047 DESTREZAS ORALES PARA EL INGLES DE LA EDIFICACION (sem.5°8°) 3,00
048 INTERIORISMO (sem.5°8°) 6,00
049 COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE PROYECTOS (sem.8°) 3,00
050 PRACTICAS EN EMPRESA | (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
051 ENTRAMADOS DE MADERA (sem.5°8°) 6,00
052 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL APLICADA A LA EDIFICACION (sem.5°/8°) 6,00
072 DIBUJO ARQUITECTONICO CON TECNICAS DIGITALES (sem.3°4°) 3,00
080 CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA 6,00
081 CONSTRUCCION POPULAR ESPANOLA (sem.8°) 6,00
082 PLANIFICACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION. APLIC. INFORMATICAS 6,00
083 PRACTICAS EN EMPRESA Il (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
084 PRACTICAS EN EMPRESA lll (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
089 GEOMETRIA DE LAS SUPERFICIES CONSTRUCTIVAS (sem.5°/8°) 3,00
090 RETOS EN LA EDIFICACION 6,00
093 HISTORY OF URBAN LAW AND PLANNING OF MADRID 6,00
170 INTRODUCCION AL BIM A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE MODELADO 3,00

Si alguna asignatura optativa no alcanzara un nimero minimo de estudiantes matriculados (15) podria no
impartirse, pudiendo cambiar de asignatura optativa o solicitar la devolucién de la matricula.
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6.2.— Curso de adaptacion de Arquitecto Técnico a Graduado en Edificacion.

Los estudiantes titulados en AT por la UPM deberan cursar 60 créditos europeos, incluido el PFG
(asignaturas en negrita, sombreadas las que se imparten en el segundo semestre).

Segin el ANEXO a la Normativa de Acceso y Matriculacion. CURSO DE ADAPTACION PARA
TITULACIONES DE GRADO (adaptadas al RD 1393/2007) Aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion del 09 de junio de 2016.

Curso de Adaptacion para titulados que deseen realizar la titulaciéon de Grado en EDIFICACION.

Los estudiantes admitidos en el Curso de Adaptacién titulados por otras universidades deberan cursar al

S menos 72 créditos europeos (las que aparecen en el cuadro en negro y en verde).

(=]

(3|

@

N

FC.’- ASIGNATURAS Titulados AT semestres: A(1) impar /B(2) par

§ Cadigo Asignatur? Créditos

=] 054  ESTADISTICA sem.3° 6,00

"g 061 INSTALACIONES Il sem.5° 6,00

°© 057 HORMIGON ESTRUCTURAL sem.7° 6,00
058 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS Il sem.7° 3,00
059 VALORACIONES Y TASACIONES. PERITACIONES JUDICIALES sem.7° 3,00
065 GESTION DEL PROCESO EDIFICATORIO sem.7° 3,00
073 PREVENCION Y SEGURIDAD Il sem.7° 3,00
064 PATOLOGIA Y REHABILITACION (titulados AT de otras Universidades) 6,00
055 CONSTRUCCION SOSTENIBLE sem.6° 3,00
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062 ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND ACADEMIC COMMUNICATION 6,00
074 CALIDAD DE LA EDIFICACION sem.8 6,00
070 PROYECTO FIN DE GRADO sem.8° 12,00
000 OPTATIVAS (titulados AT de otras Universidades) 6,00
Como OPTATIVAS para el Curso de ADAPTACION se podran cursar...
§ 086 COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE PROYECTOS 3,00
< 087  INTERIORISMO 6,00
g 088 ENTRAMADOS DE MADERA 6,00
E 092 DESTREZAS ORALES PARA EL INGLES DE LA EDIFICACION 3,00
§ 175 PRACTICAS EN EMPRESA | (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
8 176  PRACTICAS EN EMPRESA Il (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
g 177  PRACTICAS EN EMPRESA Il (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,00
(O]

Para cursar la asignatura 062 ENGLISH FOR... los Titulados en AT, estudiantes del Curso de ADAPTACION,
deberan acreditar el nivel B1 en lengua inglesa, eso si, en todo caso para solicitar el titulo de Grado deberan
previamente acreditar el nivel B2.

Unicamente las asignaturas 062 ENGLISH FOR... y 070 PROYECTO FIN DE GRADO se imparten en los dos
semestres para estudiantes repetidores.
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6.3.— Plan de estudios 54ID. Grado en Edificacion + ADE

Formar técnicos plenamente cualificados en el ambito de la edificacion para que puedan ejercer con
solvencia cientifica y técnica como profesionales de la arquitectura técnica; con competencias en la direccién
de la ejecucion material de las obras, en la redaccion de planes de seguridad informes y valoraciones, en la
gestion de las nuevas tecnologias edificatorias, asi como en el mantenimiento y rehabilitacion de edificios,
eficiencia energética y construccion sostenible y formar profesionales capaces de desempefiar labores de
gestion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales en cualquiera de sus areas de:
produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacién, inversién, administracion o contabilidad, asi
como asignar recursos y evaluar resultados, con capacidad en la administracion y direccién de empresas
para desarrollar con garantias la gestién empresarial del proceso edificatorio.

S

N

.

§ Codigo  Asignatura. Créditos

o 106 MATEMATICAS | 6,0

§ 101 DERECHO DE LA EMPRESA / Legislacion Aplicada a la Edificacion 6,0

a 102 INTRODUC. ADMINISTR. DE EMPRESAS / Economia de la Empresa 6,0

g 103 GEOMETRIA DESCRIPTIVA | 6,0

< 104 MECANICA FiSICA 6,0
105 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 6,0
100 MATEMATICAS Il 6,0
107 DIBUJO ARQUITECTONICO | 6,0
108 FUNDAMENTOS DE MATERIALES. QUIMICA Y GEOLOGIA 6,0
109 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA 6,0
110 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD 6,0
111 INTRODUCCION A LAS FINANZAS 6,0
178 GEOMETRIA DESCRIPTIVAII 3,0
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CURSO SEGUNDO. semestres 3/4

Codigo  Asignatura Créditos
112  ESTADISTICA 6,0
113  MICROECONOMIA 6,0
114  FISICA DE LAS INSTALACIONES 6,0
115 INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION 6,0
- 116 MATERIALES DE CONSTRUCCION | 6,0
§ 117  MARKETING Y GESTION DE VENTAS 6,0
o 179  DIBUJO ARQUITECTONICO Ii 3,0
§ 118  MATERIALES DE CONSTRUCCION II 6,0
ﬂ:-’» 119 CONSTRUCCION DE FABRICAS Y REVESTIMIENTOS 3,0
(3] — a
9 120 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON 6,0
a _
®© 121 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACERO 3,0
=
o 122  AMPLIACION DE MACROECONOMIA 6,0
123 ECONOMETRIA 6,0
124  CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 6,0
180  DIBUJO DE DETALLES ARQUITECTONICOS | 3,0

En rojo figuran las ASIGNATURAS, que dentro de la rama de conocimiento estan consideradas como materia de formacion basica, en
azul las especificas de EDIFICACION, en negro las especificas de ADE. Las optativas en color verde y en morado las asignaturas
nuevas de EDIFICACION. Las asignaturas sombreadas corresponden a los semestres pares del curso (semestres de primavera).
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CURSO TERCERO. semestres 5/6

Codigo  Asignatura _ Créditos
125  TOPOGRAFIA | 6,0
126 RESISTENCIA DE MATERIALES Y ELASTICIDAD 6,0
127  INSTALACIONES | 6,0
128  HISTORIA DE LA CONSTRUCCION 3,0
- 129  CONSTRUCCION DE PARTICIONES INTERIORES Y ACABADOS 3,0
§ 130  DIRECCION FINANCIERA 6,0
é 131 INVESTIGACION DE MERCADOS 6,0
i 183  DIBUJO DE DETALLES ARQUITECTONICOS I 3,0
§ 132  INSTALACIONES Il 6,0
a 133  CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS DE FACHADA Y CUBIERTAS 6,0
§ 182  ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA 6,0
135 EQUIPOS DE OBRAS Y MEDIOS AUXILIARES 3,0
136  VALORACIONES Y TASACIONES. PERITACIONES JUDICIALES 3,0
137  ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 3,0
138  ECONOMIA MUNDIAL, ESPANOLA Y REGIONAL 3,0
139  DIRECCION DE PRODUCCION 3,0
140  GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 3,0

181 TOPOGRAFIA II 3,0
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CURSO CUARTO. semestres 7/8

Codigo  Asignatura Créditos
141 MEDICIONES Y PRESUPUESTOS 6,0
142 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS | 6,0
143  PREVENCION Y SEGURIDAD I 6,0
144 ESTRUCTURA Y MERCADOS INTERNACIONALES 3.0
145 CONTABILIDAD DE COSTES 3,0
S 146  GESTION DE LA INNOVACION 3,0
: 147  DIRECCION ESTRATEGICA 6,0
S 148  LOGISTICA Y DISTRIBUCION FiSICA 3,0
= 149 PROYECTOS TECNICOS | 3.0
§ 134 HORMIGON ESTRUCTURAL 6,0
8 150 PATOLOGIA Y REHABILITACION 6,0
© 151 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS II 3,0
152  LEGISLACION URBANISTICA 3,0
153  PREVENCION Y SEGURIDAD II 3,0
154 REGIMEN FISCAL 6,0
155 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3,0
156  COMERCIO EXTERIOR 3,0
157  VALORACION DE ACTIVOS Y DE INVERSIONES 6,0
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CURSO QUINTO. semestres 9/10

Codigo  Asignatura ] Créditos
158 PROYECTOS TECNICOS II 6,0
159 CONSTRUCCION SOSTENIBLE 3,0
161 CALIDAD EN LA EDIFICACION 6,0
162 GESTION DE RIESGOS 3,0
S 163 INTRODUCCION A LA AUDITORIA 6,0
X 165 SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 6,0
% 184 MANTENIMIENTO 3,0
g 000 OPTATIVAS 6,0
8 160 GESTION DEL PROCESO EDIFICATORIO 3,0
2 164 CREACION DE EMPRESAS Y PLANES DE NEGOCIO 3,0
o 166 ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND ACADEMIC COMMUNICATION 6,0
167 PROYECTO FIN DE GRADO EDIF " 12,0
168 PROYECTO FIN DE GRADO ADE " 12,0

1) Seguin la Memoria del Titulo de Grado para poder matricularse y cursar el PFG el estudiante sélo puede
tener pendiente la asignatura de ENGLISH FOR PROFESSIONAL... y asignaturas del ultimo semestre.
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ASIGNATURAS OPTATIVAS semestres 7,8y 9

Codigo Asignatura ] ] Créditos
173 DESTREZAS ORALES PARA EL INGLES DE LA EDIFICACION 3,0
185 COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE PROYECTOS 3,0
186 PLANIFICACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION. APLIC. INFORMATICAS 6,0
187 PRACTICAS EN EMPRESA | (admision y matricula a lo largo del curso) 6,0
188 PRACTICAS EN EMPRESA Il (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,0
189 PRACTICAS EN EMPRESA Il (admisién y matricula a lo largo del curso) 6,0

Si alguna asignatura OPTATIVA no alcanzara un nimero minimo de estudiantes matriculados (15) podria
no impartirse, pudiendo cambiar de asignatura optativa o solicitar la devolucion de la matricula.

DOBLE GRADO EDIF y ADE

Curso  Semestre Asignaturas Créditos

1 1° 6 36
2° 7 39

2 3° 7 39
4° 8 39

3 50 8 39
6° 10 39

4 7° 9 39
8° 9 39

5 9° 8 39
10° 5 36
TOTAL 384
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Formacion, Posgrado y Doctorado

7.1. Masteres Universitarios de la Escuela Técnica Superior de Edificacion

La Escuela Técnica Superior de Edificacion impartira, en este curso 2018/2019, tres Masteres Universitarios:

. Master Universitario en Innovacién Tecnoldgica en Edificacion.

o Master Universitario en Gestion en Edificacion.
= . Master Universitario en Ejecuciéon de Obras de Rehabilitacion y Restauracion.
)
N Podran acceder a los Masteres:
(=}]
§ o Quienes estén en posesion de un titulo universitario espafiol u otro expedido por una institucion de
Qe educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del
= titulo para el acceso a ensefianzas de Master.
8
“3“ . Los Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, con perfil afin, cuya titulacion suponga el haber cursado
= 210 créditos europeos, deberan cursar 30 créditos europeos mas de materias complementarias de Grado
© o de oftras titulaciones oficiales equivalentes para acceder con 240 créditos europeos al programa de

Master.
. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, sin

necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.
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7.1.1. Master Universitario en Innovacion Tecnolégica en Edificacion

El Master en Innovacién Tecnoldgica en Edificacion tiene 60 CREDITOS EUROPEOS con dos lineas o areas
de especializacion, una en “Tecnologias Constructivas en Edificacion” (TCE) y otra en “Tecnologias para la
Habitabilidad en Edificacién” (THE). Se oferta, también, con el propésito de cubrir las necesidades de posibles
estudiantes cuya opcion es adquirir unos conocimientos mas genéricos del Master, la posibilidad de no cursar
especialidad propiamente dicha.

El Master en Innovacion Tecnoldgica en Edificacion va dirigido a graduados/as en Edificacion, Arquitectos y en
general, a graduados con un perfil cientifico-técnico que deseen adquirir una especializacion o formacién

actualizada practica, en el area de la Tecnologia de la Edificacion.
OBJETIVOS
. El objetivo en la linea de especializacion “Tecnologias Constructivas en Edificacién” (TCE) es formar

expertos en la aplicacién de conocimientos sobre innovacién en el ambito tecnolégico de la Edificacion,
en el proyecto y la ejecucion de edificios, profundizando en procesos innovadores en las cimentaciones,
en la envolvente, las particiones y acabados a través de la mejora de la sostenibilidad de los edificios, la
rehabilitacion o el mantenimiento en entre otros procesos.
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. La linea de especializacién “Tecnologias para la Habitabilidad en Edificacién” (THE) tienen como objetivo
profundizar en el disefio, la modelizacién y el andlisis de sistemas pasivos avanzados; asi como en
procesos innovadores del confort en la edificacion y el ahorro energético.

. Paralelamente a la especializaciéon el objetivo del Master es profundizar en técnicas avanzadas de
aprendizaje en metodologia y herramientas que permitiran a los estudiantes prepararse para su etapa de
formacién doctoral en el caso de que contemplen, también, dicha opcién.
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ESTRUCTURA

Los estudiantes que no opten a especializaciéon (SE), podran cursar los 18 créditos de optatividad en materias
de las dos especialidades, requiriéndose cursar alguna/s asignatura/s de ambas especialidades, hasta cubrir
los 18 créditos, para poder optar a esta opcién. Al finalizar los estudios del Master, los estudiantes que hayan
curso una especialidad completa obtendran el titulo del Master en “Innovaciéon Tecnoldgica en Edificacion” en
la especialidad de “Tecnologias Constructivas en Edificacion” 6 en “Tecnologias de Habitabilidad en
Edificacién”, segun proceda.

El estudiante que curse las dos especializaciones obtendra el titulo del Master con las dos especializaciones y
el que no curse una especialidad completa obtendra el titulo genérico, es decir, Master en “Innovacion
Tecnoldgica en Edificacion”, no se especificara, por tanto, especializacion alguna.

El Master esta disefiado en dos semestres de 30 CREDITOS EUROPEOS, con un primer semestre de
asignaturas comunes. En consecuencia, la especializacion la adquiere el estudiante, en el caso de que asi lo
haya solicitado al iniciar sus estudios, en el segundo semestre. Por tanto, el segundo semestre se estructura en
dos areas, una por cada linea de especializacion y a su vez, cada una por asignaturas.
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En este segundo semestre, 18 créditos son de caracter optativo propios de cada especialidad definida. Los 12
créditos restantes, son comunes y obligatorios para estudiantes que cursen o no especialidad, de los cuales 9
créditos corresponden al Trabajo Fin de Master que se desarrollard en el ambito del Master y los otros tres
corresponden a la asignatura “Comercializacién y puesta en valor de la Innovacion”.
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PLAN DE ESTUDIOS MITE
Primer semestre

Caracter Asignaturas ECTS
Obligatoria  Innovacion en estructuras de edificacion 6
Obligatoria Conocimientos avanzados e innovacién en 9 Especialidad en “Tecnologias para la Habitabilidad en Edificacion”
envolvente, particiones y acabados del edificio Segundo semestre
Obligatoria  El proceso de la innovacion 4 Caracter Asignaturas ECTS
Obligatoria Sistemas activos y pasivos en climatizacion de 4 Obligatoria  Comercializacion y puesta en valor de la 3
Innovacion
Obligatoria  Investigacién e innovacion en Edificacion 2 Optativa Disefio de sistemas pasivos avanzados 3
Obligatoria (I;Anoerlltzrtlitz:zcgg u(?-ieda?jdlﬁ::;;birl)i?;iéiu certificacion 3 Ontati Modelizacion y analisis del comportamiento de 6
Q 9 » €9 y ptativa confort y ahorro energético de sistemas pasivos
b Obligatoria Acondicionamiento acustico 2 avanzados
o Optativa Domética e Inmética 3
(=]
) Especialidad en “Tecnologias Constructivas en Edificacion” Optativa Técnicas de acondicionamiento luminico 4
§ Segundo semestre Optativa T.1.C. aplicadas a la Gestion y Control de 3
o instalaciones
3 . .
© Ca.racte.r ——— Asignaturas ECTS Optativa T.1.C. aplicadas a aspectos del ciclo de vida del 3
= Obligatoria Comercializaciéon y puesta en valor de la 3 e .
o edificio
Optativa Innovacion en soluciones de la envolvente del 6 Optativa Aislamiento acustico 5
edificio ) o
Optativa  'Mnovacion en soluciones de rehabilitacién de Ia 6 Optativa  Practicas externas 9
envolvente del edificio
Optativa Intensificacion e innovacion en estructuras de 9
edificacion _ _ _ _ Trabajo Fin de Master
Optativa Taller de evaluacion ambiental de la innovacién 3
en envolventes TFM 9
Optativa Taller de ev.qlua.c'lon ambiental de la innovacion
en la rehabilitacion de la envolvente del edificio
Optativa Practicas externas 9
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7.1.2. Master Universitario en Gestiéon en Edificacion

El Master en Gestién en Edificacion es un master profesionalizante de 60 CREDITOS EUROPEOS con dos
lineas o areas de especializacion, una en “Gestién Patrimonial” (GP) y otra en “Gestion de Proyecto y
Construccion” (GPC).

Objetivos

) El objetivo general del Master “Gestion en Edificacion” en la linea de especializacion “Gestion
Patrimonial” (GP), es formar expertos en la gestion del patrimonio corporativo, comprendiendo ademas su
operacion y mantenimiento. Esta especialidad es conocida internacionalmente como “Facility
Management”.

. Por su parte, la linea de especializacion “Gestion de Proyecto y Construccion” (GPC) (“Project
Management” en su denominacién internacional) tienen como objetivo profundizar en el disefio de la
planificacién global del proceso constructivo, desde la deteccién de la necesidad de una determinada
construccion hasta su puesta en servicio, asi como la gestion especializada de todo este proceso.

° Paralelamente a la especializacion es objetivo del Master profundizar en técnicas avanzadas de
aprendizaje en metodologia y herramientas que permitiran a los estudiantes prepararse para su etapa de
formacion doctoral en el caso de que contemplen, también, dicha opcion.
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Estructura

Como complemento a la formacién especifica, en ambas especialidades lo estudiantes deberan cursar, al menos,
un total de 6 créditos en asignaturas optativas. Al finalizar los estudios del Master, los estudiantes obtendran el
titulo del “Master Universitario en Gestion en la Edificaciéon” en la especialidad de “Gestion Patrimonial” o en
“Gestion de Proyecto y Construccion”, segun proceda. El estudiante que curse las dos especializaciones
obtendra el titulo del Master con las dos especializaciones. El Master esta disefiado en dos semestres de 30
CREDITOS EUROPEOS, con un primer semestre de asignaturas comunes. En consecuencia, la especializacion
la adquiere el estudiante en el segundo semestre. El segundo semestre se estructura en dos areas, una por cada
linea de especializacion y a su vez, cada una por asignaturas. En este segundo semestre, 6 créditos son de
caracter optativo. Los 24 créditos restantes son obligatorios, correspondiendo 9 de ellos al Trabajo Fin de Master.

110



Formacion, Posgrado y Doctorado

o
N
o
N
L}
o
-
=)
~
)
]
c
)
3]
o
o
&
=]
o

PLAN DE ESTUDIOS MAGE
Primer semestre

Caracter Asignaturas ECTS
Obligatoria  Administracién de empresas 6
Obligatoria Legl_s’lamon gpllcada al proceso edificatorio y 3
gestion ambiental

Obligatoria  Planeamiento Urbanistico 3

Obligatoria  Direccion de proyectos 3

Obligatoria  Modelos matematicos para la optimizacion 3

Obligatoria  Sistemas integrados de gestion 3

Obligatoria  Herramientas para la toma de decisiones 3

Obligatoria  Certificacion y documentacion legal 3

Obligatoria  Competencias en direccion de proyectos 3

Especialidad en Gestion de lo construido
Segundo semestre

Caracter Asignaturas ECTS
Obligatoria  Gestién energética 3
Obligatoria Gestidon de espacios, servicios y riesgos 3
Obligatoria  Gestidn patrimonial, operacion y mantenimiento 3
Obligatoria  Gestion de residuos 3
Obligatoria  Gestion medioambiental en edificacién 3

111

Especialidad en Gestién de proyecto y construccion

Segundo semestre

Caracter Asignaturas ECTS
Obligatoria  Gestion del proyecto edificatorio 3
Obligatoria  Control y gestidon de costes en construccion 3
Obligatoria  Gestion temporal de proyectos 3
Obligatoria Gestion d.e’ la PLR y de la seguridad en la 3

construccion
Obligatoria  Gestion del proyecto inmobiliario 3
Optativas

Caracter Asignaturas ECTS
Optativa  Sostenibilidad 3
Optativa Englllsh Skllls for man agent in building 3

engineering

Optativa ngrld: Eyolumon de la gestion urbanistica y 3

edificatoria

Optativa  Accesibilidad 3
Optativa  Patrimonio protegido 3
Optativa  Practicas Externas 6

Trabajo Fin de Master
Obligatoria TFM 9
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7.1.3. Master Universitario en Ejecucion de Obras de Rehabilitacion y Restauracion

El Master Universitario en Ejecucion de Obras de Rehabilitacion y Restauracion (MEJORR) es
un Master Universitario Oficial (con acceso directo a estudios de doctorado) de caracter profesionalizante
que consta de 60 CREDITOS EUROPEOS (ECTS), estructurado en dos semestres de 30 ECTS y dos
modulos cada uno, respectivamente.

Objetivos

. Los objetivos del Master en Ejecucion de Obras de Rehabilitacion y Restauracion son la
especializacién en este tipo de obras, que tienen unas caracteristicas singulares que las diferencian de
las obras habituales de nueva planta, ya sea por los condicionantes de trabajar sobre edificaciones ya
existentes construidas con tecnologias del pasado, como por el valor histérico-artistico de las obras
sobre el Patrimonio Histérico y la metodologia especifica necesaria en esos casos.

. Al finalizar los estudios del Master, los estudiante obtendran el titulo de “Master en Ejecucion de Obras
de Rehabilitacion y Restauracion” que justifica su especializacidon en este ambito.

. Al ser un Master Universitario Oficial, este programa dota al estudiante de técnicas avanzadas de
aprendizaje en metodologia y herramientas de investigaciéon y da acceso directo a los Programas
Oficiales de Doctorado para aquellos que deseen completar su formacion
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Estructura

El primer semestre lo componen un primer moédulo sobre la gestion y el control del proceso especifico de
las obras de rehabilitacion y restauracion de 8 ECTS, y un segundo médulo de 22 ECTS, de los que 3 ECTS
consisten en un analisis la evolucién historica de la construccidon, y el resto sobre el control de la
ejecucion de los diferentes sistemas constructivos y su patologia, en rehabilitacion de edificios,
principalmente del parque inmobiliario de los s. XIX y s. XX.
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El segundo semestre lo ocupa el tercer médulo de 18 ECTS, del que una parte versa sobre el control de la
ejecucion de los diferentes sistemas constructivos en restauracion del patrimonio histérico
arquitecténico y las practicas externas en empresas relevantes del sector (con una extension de 6 ECTS),
que tienen caracter obligatorio, pero que pueden ser convalidadas en aquellos casos en que el estudiante
esté ejerciendo un trabajo equivalente. Mientras que cuarto y ultimo modulo, consiste en el Trabajo Fin de
Master (TFM) con una extension de 12 Créditos Europeos. Todas las asignaturas son comunes y
obligatorias.

La filosofia del Master parte de evitar repeticiones sobre la base de los conocimientos del grado, para avanzar
hacia los aspectos practicos de las problematicas de este tipo de obras. Para ello se estructuran todas las
asignaturas, en una parte expositivo-analitica a cargo de los profesores del master, con el anadido de
seminarios y charlas por profesionales y empresas destacados; y una parte activa y participativa de practicas,
en cada una de las unidades de obra tratadas. Todo ello completado con las practicas externas en
empresas relevantes del sector y el TFM. La filosofia del Master parte de evitar repeticiones sobre la base
de los conocimientos del grado, para avanzar hacia los aspectos practicos de las problematicas de este tipo
de obras. Para ello se estructuran todas las asignaturas, en una parte expositivo-analitica a cargo de los
profesores del master, con el afiadido de seminarios y charlas por profesionales y empresas destacados; y
una parte activa y participativa de practicas, en cada una de las unidades de obra tratadas. Todo ello
completado con las practicas externas en empresas relevantes del sector y el TFM.
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PLAN DE ESTUDIOS MEJORR
MODULO 1. GESTION DEL PROCESO DE OBRA
Materias Asignaturas ECTS

al. Gestion de la Contratacion

MATA1 Fundamentos Previos de la Gestion 4
Gestion de la Calidad

MAT2 Control del proceso de obra a2. Gestion Econdmica y de Plazos 4
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MODULO 2. EJECUCION DE OBRAS DE REHABILITACION

Materias Asignaturas ECTS
MAT3 Evolucion en la ejecucion de la construccion a3. Evolucién en la ejecucion de la construccion 3
a4. Ejecucién de Apeos y Demoliciones 3
a5. Humedades en la edificacion 3
Analisis y control de la ejecucion en rehabilitacion a6. Cimentaciones y suelos. Control de la ejecucion 3
§ MAT4 de sistemas a7. Estructuras de madera. Control de la ejecucién 3
: a8. Fabricas. Control de la ejecucion 3
§ a9. Estructuras de hormigon armado y acero. Control de la ejecucion 4
% MODULO 3. EJECUCION. DE OBRAS CONSERVACION-RESTAURACION Y PRACTICAS
§ Materias Asignaturas ECTS
~§ Fundamentos técnicos previos de la Conservacion a10. Estudios Previos. Caracterizacion 3
° MATS y Restauracion a11. Legislacion. Criterios. Arqueologia. Conservacion Preventiva 3
Analisis y control de la ejecucion en Conservacion a12. Revestimientos continuos. Control de la ejecucion 3
MATO y Restauracion de sistemas a13. Elementos ornamentales 3
MAT?7 Practicas Externas al14. Practicas Externas 6

MODULO 4. TRABAJO FIN DE MASTER
Materias Asignaturas ECTS
MAT8 TFM a15. Trabajo Fin de Master 12
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7.2. Master Universitario de la Escuela Técnica Superior de Edificacion con otros Centros

7.2.1. Master Universitario en Eficiencia Energética en la Edificacion, la Industria y el transporte de la
UPM

El master consta de 90 ECTS, por lo que su duracion sera de tres semestres (afo y medio). Los Médulos | y Il se
impartiran a lo largo del primer afio (2 semestres), dejando asi el tercer semestre (en el segundo afio) para la
realizacion del Mdédulo 1ll, es decir, las Practicas Externas o la Introducciéon al Trabajo Final de Master y el
Trabajo Final de Master.

Se trata de un Master, con Plan de Estudios Intercentros y procesos formativos compartidos, en cuya docencia
participan profesores de varios centros de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Los centros a los que se

§ adscribe la titulacion son:
‘o_ls . Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia (ETSIME).
§ . Escuela Técnica Superior de Edificacion (ETSE).
g . Escuela Técnica Superior de Ingenieria y Disefio Industrial (ETSIDI).
?:1: . Instituto Universitario de Investigacion del Automaévil (INSIA).
° Objetivos
. El Méster ofrece conocimientos sobre los principios generales de la Eficiencia Energética aplicada al

mundo de la Edificacion, la Industria y el Transporte, asi como formaciéon sobre las técnicas mas
vanguardistas para la optimizaciéon y mejora de los sistemas energéticos, facilitando a los estudiantes el
aprendizaje de metodologias y herramientas de evaluacién y toma de decisiones para acometer dichas
medidas de mejora.

° Se incrementaran asimismo las capacidades de resolucion de problemas en entornos muy diversos de la
Eficiencia Energética y en contextos generalmente multidisciplinares.
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Destinatarios

El Master Universitario en Eficiencia Energética en la Edificacién, la Industria y el Transporte, esta dirigido a
graduados con un perfil cientifico-técnico que deseen adquirir una especializacién actualizada y practica en
Eficiencia Energética, o bien estén interesados en la realizacion posterior de una Tesis Doctoral en el marco de
algunos de los Programas de Doctorado relacionados con el ambito de conocimiento del Master.

7.3. Master Universitario UPM-UCM
7.3.1. Master Universitario Gestion de Desastres

Este Master de la UCM (Universidad Complutense de Madrid) y la UPM (Universidad Politécnica de Madrid)
pretende dar una formacion global en la gestién de desastres y emergencias. EI marco de referencia se
considera el conjunto de decisiones tanto politicas como administrativas y de intervenciones operativas que se
llevan a cabo en las diferentes etapas de un desastre: Prevencion y Mitigacion (incluyendo analisis de riesgos),
Preparacién, Respuesta de Emergencia y Recuperacion.

El Master da un conocimiento global de estas etapas (45 ECTS), y una especializacién en 3 posibles areas (15
ECTS):
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e Proteccién y Seguridad

e Informacion, Logistica e Ingenieria

e Salud y Atencion Médico-Sanitaria.

Posteriormente se desarrollara un Trabajo Fin de Master de 30 ECTS, que dara una mayor especializacion y
que preferiblemente se desarrollara en alguna entidad del sector.

Es por lo tanto un Master oficial de 90 ECTS, desarrollado en un curso y medio. También esta previsto que se
puedan cursar mas créditos, hasta 120 ECTS, con una duracién de dos cursos.
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Objetivos

. Esta orientado a formar a los gestores con una visién global de los procesos que derivan en un desastre y
en la reaccion ante ésta, siendo la gestion de la informacion para la toma decisiones un eje central en la
formacion.

. El Master en Gestién de Desastres esta incluido en la Escuela Internacional de Posgrado del Campus de

Excelencia Internacional Moncloa, donde se impartira integramente la docencia.
Destinatarios

El perfil del estudiante puede ser tanto un estudiante recién graduado, como un profesional que desee ampliar su
conocimiento en el area. Se dirige también especialmente a quienes ya trabajando en un area especifica de la
Gestion de Desastres deseen adquirir una vision global de los procesos implicados y la toma de decisiones. Para
facilitar el acceso de los profesionales en activo.

Para acceder al Master, ademas de tener en cuenta la legislacion vigente, tendran prioridad (pero no de forma
excluyente) quienes posean un titulo de Licenciado, Graduado o Ingeniero en alguna titulacion relacionada con
Matematicas; Fisicas; Geografia; Geologia; Medicina; Enfermeria; Psicologia; Politicas; Sociologia; Medio
Ambiente; Agronomia; Forestales; Montes; Arquitectura; Edificacidon; Telecomunicaciones; Topografia, Geodesia
y Cartografia; Ingenieria Civil; Industrial; Minas. Ademas, podran acceder a los estudios del Master, siguiendo la
legislacion vigente, los profesionales que hayan ejercido o ejerzan actividades profesionales relacionadas con las
materias y contenidos de este estudio.
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7.4. Otros grados y Titulos Propios de Master

La ETSEM oferta titulos propios: Grados, Masteres y cursos en el campo de la Edificacion:

. Grado propio Intensificacion en Planificacién y Gestién Inmobiliaria por la Universidad Politécnica de
Madrid .
. Master Analista de Riesgos Inmobiliarios.
. Titulo propio de Experto: Gestion de la coordinacion en Materia de Seguridad y Salud en Obras de
Q Construccion.
o
(3|
2
& 7.4.1. Grado propio Intensificacion en Planificaciéon y Gestion Inmobiliaria por la Universidad Politécnica
£ de Madrid
Q
(%
8 Objetivos
8
=}
(O]

El Titulo Propio de Grado por la Universidad Politécnica de Madrid "Intensificacion en Planificacion y Gestion
Inmobiliaria" esta disefiado para formar a los futuros profesionales del sector inmobiliario con una formacién
hasta ahora inexistente. Esta propuesta formativa nace de una idea de la Asociacion de promotores
Inmobiliarios de Madrid (ASPRIMA), y la Asociacion de Promotores y Constructores de Espaina (APCE).
Ambas consideran necesaria una mayor profesionalizacion del sector inmobiliario, y apuestan por este Grado
como la formacion que dara respuesta a las necesidades profesionales existentes, y que contribuya a la
insercion laboral de nuestros estudiantes y titulados. El apoyo de las dos asociaciones y de las empresas que las
integran permitira al estudiante incorporarse a una red de contactos de prestigio que le abrira las primeras o
nuevas oportunidades para su desarrollo profesional, ya que trabajara en las mismas mientras estudia el grado.
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PROGRAMA

Primer Semestre

Socio-economia inmobiliaria

Derecho mercantil

Planeamiento y tramitacion urbanistica
Licencias y fiscalidad inmobiliaria
Direccion financiera y analisis de viabilidad
Proyectos

Practicas de empresa

Desarrollo de competencias

INFORMACION
Créditos: 60 ects
Modalidad: Presencial

Titulacion Requerida:

Segundo Semestre

Marketing Inmobiliario

Uso terciario

Riesgos inmobiliarios

Posventa, litigios por vicios de construccion
Eficiencia energética/smart home
Industrializacion /BIM /LPS.IPD.LC.
Practicas de empresa

Trabajo fin de grado

Estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado UPM en ultimo curso.

Titulados Universitarios UPM.

Director: Victor SARDA MARTIN

Mas informacion: Alvaro Gurumeta Lafora

Teléfono en horario de oficina:
- Lunes a Viernes de 10:00 a 14:00
91 336 76 27
608 022 896
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7.4.2. Master Analista de Riesgos Inmobiliarios
Objetivos

La Promocion Inmobiliaria representa una actividad compleja que requiere un analisis muy detallado y una
amplia formacién. Se trabaja con fuertes inversiones, largos periodos de maduraciéon y con una tasa de riesgo
muy alta. Por ello, es importante dominar todas las areas de conocimiento que la integran, para asi poder evitar
desviaciones que ponen en peligro la viabilidad del negocio inmobiliario.

Un permanente contacto con la realidad empresarial a través del profesorado, ya que son profesionales de
reconocido prestigio de consultoras y empresas de gran importancia internacional, que se encuentran al dia en

(=]
§ todos los conocimientos y demandas del mercado y que trasmitiran a los estudiantes.
o Estar al dia y completamente informado sobre las ultimas evoluciones del mercado, pudiendo asistir a
Q conferencias, jornadas y congresos que organice EIREA INSTITUTE® y la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
FC.’. MADRID.
Q
3 Programa
(]
g El Master esta estructurado en 4 Médulos formativos:
(O]
. Introduccion al riesgo y gestién de riesgos (12 horas).
. Analisis del sector inmobiliario (12 horas).
o Gestion y direccion de empresas (28 horas).
. Riesgos vinculados a una inversiéon inmobiliaria en promocion (72 horas).
. Valoracion de activos inmobiliarios y determinacion de valor en riesgo (72 horas).
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. Riesgos vinculados a una inversién inmobiliaria patrimonial (72 horas).
. Riesgos vinculados a una inversion inmobiliaria urbanistica (72 horas).
o Project risk management (50 horas).
. Building risk management (24 horas).

§ . Facility risk management (12 horas).

(3|

o . Herramientas de analisis, ponderacién y gestion de riesgos inmobiliarios (24 horas).

o

?‘3 . Programa de practicas.

=

§ . Trabajo final de curso.

o

o Informacion

=}

o

Créditos: 60 ECTS.

Modalidad: Presencial.

Titulaciéon Requerida: Titulacion Universitaria (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Diplomado).

Director: Victor SARDA MARTIN.
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7.4.3. Curso de Especialista en Riesgos Inmobiliarios
Objetivos

El curso de Especialista en Riesgos Inmobiliarios, es una version reducida del Master Analista de Riesgos
Inmobiliarios, y presenta un enfoque transversal a todo el proceso inmobiliario empezando por la compresion
global del proceso inmobiliario, sus mercados, y su dinamica, completando la versién holistica del proceso con la
Gestion de Riesgos como herramientas globales de analisis y gestion, que luego aplicamos de forma practica a
las cuatro grandes fases del proceso.

o Programa
)
h . Introduccion al riesgo y gestidn de riesgos (12 horas)
(=}]
§ . Mod.-I. Proyecto de promocién 6ptimo (46 horas)
% . Mod — Il.- Protocolos para la valoracion de activos inmobiliarios (42 horas)
é . Mod — lll.- Proyecto patrimonial éptimo (46 horas)
8 . Mod — IV Proyecto urbanistico 6ptimo (46 horas)
. Proyect risk management (30 horas)
. Building risk management (24 horas)
. Facility risk management (12 horas)
. Programa de practicas
. Trabajo final de curso
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Informacioén
Créditos: 35 ECTS.
Modalidad: Presencial.

Titulacion Requerida: Titulacion Universitaria (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Diplomado).

Duracion: 8 meses.

Inicio: Octubre.

Fin: Mayo.

Director: Victor SARDA MARTIN.

E-mail: victor.sarda@upm.es
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Movil: 60822896.

7.5. Doctorado

La Escuela Técnica Superior de Edificacion en su afan de superacion camino de la excelencia en la investigacion
y en la docencia, desarrolla un programa de doctorado con el objetivo de poder ofrecer a los licenciados,
arquitectos o ingenieros, que estén interesados, unos estudios de tercer ciclo que les capaciten y ayuden a tener
una formacién mas completa e integral en el ambito de la edificacion.
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Programa de Doctorado
INNOVACION TECNOLOGICA EN EDIFICACION (RD 99/2011)

Titulos requeridos para realizar el programa:

Para acceder al Programa de Doctorado de Master “Innovacién Tecnolégica en Edificacion” es necesario
estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, y del Master Universitario. Asi mismo
podran acceder quienes se encuentren en alguno de los supuestos del Modelo de Doctorado UPM por el
que se accede al programa de Doctorado.

Descripcion del programa

Desde hace algunas décadas el sector de la edificacion esta experimentando una fuerte evolucién en el
conjunto de ciencias y técnicas que se aplican en la construccion de edificios. Por un lado, las nuevas
tecnologias, los nuevos materiales, las instalaciones complejas, los avances en el campo de calculo y el
disefio de las estructuras hacen que el técnico tenga la necesidad de una formacion continuada de alto
nivel para poder ser competitivo y, por otro, la capacidad de diseiar e intervenir en proyectos de
desarrollo e innovacién se muestra actualmente como una componente importante en el campo de la
Edificacion. El objetivo del programa de doctorado “Innovacién Tecnolégica en Edificacion” es la
formacién de doctorandos para dar respuesta a todas las expectativas existentes hacia la investigacion, la
innovacion y el desarrollo en el ambito de la Edificacion.
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n Informacion de Interés

8.1.Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
8.1.1. Direcciones y Teléfonos

Grados

Teléfono 91 067 00 05

Localizacion: P° Juan XXIII, 11. Horario de 9h a 14h.

Edificio B. Autobus 132, F, C1, C2. Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Acceso:
Web: www.upm.es/FuturosEstudiantes/Ingresar/Acceso
Correo: acceso.universidad@upm.es

Admisién:
Web: www.upm.es/FuturosEstudiantes/Ingresar
Correo: admisiongrado@upm.es

Matricula:
Web: www.upm.es/FuturosEstudiantes/Ingresar/Matriculacion
Correo: gestion.academica@upm.es
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Becas:
Web: www.upm.es/FuturosEstudiantes/BecasAyudas
Correo: becas.mec@upm.es

Masteres

Localizacién: P° Juan XXIlI, 11. Edificio C. Horario de 9h a 14h.
Autobus 132, F, C1, C2. Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Teléfono: 91 067 00 17

Web: www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosMaster
Correo: tramitacion.master.oficial@upm.es
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Doctorados

Localizacién: P° Juan XXIlI, 11. Edificio C. Horario de 9h a 14h.
Autobus 132, F, C1, C2. Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Teléfono: 91 067 00 42

Web: www.upm.es/Estudiantes/EstudiosTitulaciones/EstudiosDoctorado
Correo: doctorado@upm.es

Titulaciones Propias
Localizacion: P° Juan XXIlI, 11. Edificio B y C. Horario de 9h a 14h.
Autobus 132, F, C1, C2. Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Grado Propio

Teléfono: 91 067 00 14

Web: www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosPropiosGrado
Correo: titulos.propios@upm.es

Posgrado

Teléfono: 91 067 00 16

Web: www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosPosgrado
Correo: titulos.propios@upm.es/cepade@upm.es
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Formacién Continua

Teléfono: 91 067 00 14

Web: www.upm.es/fcontinua

Correo: formacion.continua@upm.es
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Servicio de Internacionalizacion

Localizacion: P° Juan XXIII, 11. Edificio B y C. Horario de 9h a 14h.
Autobus 132, F, C1, C2. Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Teléfono: 91 067 01 50

Webs:

www.upm.es/FuturosEstudiantes/AtencionAlumno
www.upm.es/FuturosEstudiantes/Movilidad
www.upm.es/FuturosEstudiantes/BecasAyudas/Becas/BecasMovilidad
Correo: secretaria.vinternacional@upm.es

Practicas Académicas

COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo). Horario: 9h a 14h.
Localizacion: P° Juan XXIIl, 11 28040 Madrid.

Metro: Vicente Aleixandre (L6).

Teléfono: 91 067 00 05

Webs: www.coie.upm.es

Correo: coie.practicas@upm.es
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Los datos y direcciones de correo electrénico de la Universidad publicados en el directorio sirven
Unicamente a finalidades académicas y administrativas, y su empleo para otro uso distinto sera contrario a
la LO 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

129


http://www.upm.es/FuturosEstudiantes/AtencionAlumno
http://www.upm.es/FuturosEstudiantes/Movilidad
http://www.upm.es/FuturosEstudiantes/BecasAyudas/Becas/BecasMovilidad
mailto:secretaria.vinternacional@upm.es
http://www.coie.upm.es
http://www.upm.es/coie.practicas@upm.es

n Informacion de Interés

8.2. Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid
8.2.1. Ubicacion y entorno

La ETSEM se encuentra situada en la CIUDAD UNIVERSITARIA de Madrid. Es una zona en el noroeste de la ciudad,

donde se ubican la mayor parte de las facultades y escuelas de la Universidad Complutense de Madrid y de la

Universidad Politécnica de Madrid, asi como mas de una treintena de Colegios Mayores e Instalaciones de la

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. En esta area de marcado ambiente universitario existen, ademas de

las facultades y rectorados, numerosas residencias de estudiantes, colegios mayores, tres polideportivos, un jardin
botanico y extensas zonas verdes.

Ciudad Universitaria de Madrid

Avda. Juan de Herrera, 6. 28040 Madrid

Teléfono: 91 067 52 00

e-mail: direccion1.edificacion@upm.es

www.edificacion.upm.es
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La zona esta muy bien comunicada, especialmente a través del metro de
la ciudad universitaria, situado a escasos metros de la Escuela.

Medios de Transporte:
Autobuses EMT:
Lineas U, 46, 160, 161, N20 y N28

Metro: Linea 6
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8.2.2.— Distribucion de Espacios
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8.2.3 Direcciones y Teléfonos (ETSEM)
Direccion y secretarias

Secretaria del DIRECTOR 75202

Secretaria de EQUIPO DIRECTIVO — Subd. Jefe de Estudios — Subd. Doctorado 75206 75204
Asignaturas

ADE PROFESORES Administracién y Direccion de Empresas — Doble Grado 75243
ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA 75324
CALIDAD DE LA EDIFICACION 75344
CONSTR. DE CERRAMIENTOS DE FACHADA Y CUBIERTAS - Entramados de

Madera YIS
CONSTR. DE ESTRUCTURAS DE ACERO 75322
CONSTR. DE ESTRUCURAS DE HORMIGON - Construccion Popular Espafiola 75316
CONSTR. DE FABRICAS Y REVESTIMIENTOS 75315

CONSTR. DE PARTICIONES INTERIORES Y ACABADOS - Accesibilidad Universal 75335
Aplicada a la Edificacion

CONSTR. SOSTENIBLE 75336

DIBUJO ARQUITECTONICO I y Il - Dibujo Arquitecténico con Técnicas Digitales —
Introduccién al BIM 75302 75310

DIBUJO DE DETALLES ARQUITECTONICOS I y Il - Interiorismo 75317 75323
ECONOMIA DE LA EMPRESA 75318

ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND ACADEMIC COMMUNICATION — Destrezas 75331
Orales - Nivelacion de Inglés
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EQUIPOS DE OBRAS Y MEDIOS AUXILIARES 75327
ESTADISTICA 75312
FiSICA DE LAS INSTALACIONES - LABORATORIO 75307 75294
FUNDAMENTOS DE MATERIALES, QUIMICA Y GEOLOGIA - LABORATORIO 75304 75283
GEOMETRIA DESCRIPTIVA | y Il - Geometria de las Superficies Constructivas 75303 75311
GESTION DEL PROCESO EDIFICATORIO 75341
HISTORIA DE LA CONSTRUCCION 75328
HORMIGON ESTRUCTURAL 75738
INSTALACIONES |l y Il — Aula Taller LABORATORIO 75321 75325 75293
INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION 75309

Q LEGISLACION APLICADA A LA EDIFICACION 75313

& LEGISLACION URBANISTICA 75346

o MANTENIMIENTO 75345

= MATEMATICAS |y Il Despachos 1,2,3y 4 75301 75306

2 MATERIALES DE CONSTRUCCION | y Il - LABORATORIO 75308 75314 75283

§ MECANICA FiSICA - LABORATORIO 75305 75294

8 MEDICION!ES Y PRESUPUESTQS 75332

® PATOLOGIAY REHABILITACION 75739

8 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS Iy II 75333 75340
PREVENCION Y SEGURIDAD I y Il - Competencias en la Direccién de Proyectos 75334 75343
PROYECTO FIN DE GRADO 75353
PROYECTOS TECNICOS Iy II 75330 75337
RESISTENCIA DE MATERIALES Y ELASTICIDAD 75320
TOPOGRAFiAly lI 75319 75329
VALORACIONES, TASACIONES Y PERITACIONES JUDICIALES 75342

Administracién y Servicios

ADMINISTRACION Servicio de GESTION ECONOMICA 75228 75206
Aula de INFORMATICA (Estudiantes) 75275
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Aula-MUSEO DE CONSTRUCCION 75284
BIBLIOTECA de la Escuela — PRESTAMO 75220 75269
Departamento D050 MATEMATICA APLICADA Seccién Departamental 75295
Departamento D080 “CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Y SU CONTROL” 75280
— Director DPTO 75281
Departamento D090 “TECNOLOGIA DE LA EDIFICACION” — Director DPTO 75290 75291
Departamento D240 LINGUISTICA APLICADA Seccién Departamental 75296
Laboratorio ACUSTICA APLICADA 75452
Laboratorio MODELOS DE SIMULACION y MULTIMEDIA 75448
Oficina de CALIDAD - Gestion de PERSONAL - Administradora del Centro 75218 75227 75236
Oficina de MOVILIDAD DE ESTUDIANTES, PAS y PDI — Subd. Relaciones 75221
= Internacionales 75212
§ Oficina de POSGRADO — Grado Propio INMOBILIARIO 75223 75249
- Oficina de PRACTICAS EN EMPRESA — Subd. Comunicacion 75222 75214
= Oficina de PROMOCION Y DESARROLLO — Periodista 75278
% Portero MAYOR 75250
E RECEPCION de la Escuela — CENTRO ETS de Edificacion — Seguridad 75234 75200 75235
8 Sala UNO Reuniones - Sala de JUNTAS 75245 75244
“3“ SECRETARIA DE ALUMNOS .- REGISTRO 75224 75237
5 Servicio de BAR CAFETERIA -Comedor de PERSONAL 75232 75246
© Servicio de INFORMATICA 75233
Servicio de LIBRERIA / PAPELERIA 75248
Servicio de LIMPIEZA 75247
Servicio de MANTENIMIENTO 75229
Servicio de MEDIOS AUDIOVISUALES DE AULAS 75231
Servicio d¢ REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES, 75230

Asociaciones, Delegacion de Alumnos y Tuna
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El estudiante que desee obtener una informacion mas amplia o personalizada puede consultar las paginas web
de la Escuela o de la Universidad (www.edificacion.upm.es y www.upm.es) y/o acudir al correspondiente
Servicio de la Universidad o de la Escuela donde podra conocer aquellos temas que le resulten mas utiles e
interesantes. En este sentido adjuntamos algunos datos informativos que pueden ser de gran utilidad.

8.2.4. Profesorado

S AGUILERA BENITO, Patricia D090 Ayudante

8 ALAMILLO SANZ, Juan Francisco D080 Asociado

g ALONSO VERA, Juan Antonio D090 TEU

?_.; ARBAIZA BLANCO-SOLER, Silvia D080 TEU

g ARIAS ARRANZ, David D080 Asociado

g ARRIBAS LORES, M? del Amor D080 Asociado

3 BACH BUENDIA, Isabel D090 TEU
BALCAZAR FERNANDEZ, Agustin D090 TEU
BARTOLOME ALONSO, Manuel D080 Asociado
BLASCO LAFFON, Begofia D090 TU
CABALLOL BARTOLOME, David D080 TU
CABRERA SAIZ, Tomas D090 TEU
CACHERO ALONSO, Gemma D080 TEU
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CAPITAN GOMEZ, José Angel D050 Ayudante Doctor
CARRASCO ANDRES, Fidel D090  Asociado
CARRILLO ALONSO, Luis D090 Asociado
CHAVARRI CARO, Fco. de Borja D080 TEU
COBO ESCAMILLA, Alfonso D090 CU
CUEVAS CAVA, M? Victoria D050 TU
DELGADO TELLEZ DE CEPEDA, Marina D050 Contratado Doctor
DIAZ-GUERRA PEREZ, Jorge D080 TEU

§ FERNANDEZ PEREZ, Trinidad D240 TU

h FERNANDEZ VALDES, José M? D090 TEU

% FLOREZ DE LA COLINA, M2 Aurora D090 TU

?3 FUENTE JURIDIAS, Raul D080 Asociado

g GARCIA ACEBES, Florian D090 TEU

g GARCIA GARCIA, Alfonso D090 TU

a GARCIA GUTIERREZ, Inmaculada D090 TEU
GARCIA LOPEZ DE LA OSA, Gregorio D080 Ayudante
GARCIA MUNOZ, Julian D080 TUi
GIL CARRILLO, Francisco D080 Asociado
GIL LOPEZ, Tomas D090 TU
GOMEZ SANZ, Pilar D090 TEU
GONZALEZ CORTINA, Mariano D080 CEU
GONZALEZ GARCIA, M? Nieves D080 TU
GONZALEZ GIRALDA, Carlos D090 Asociado
GONZALEZ RODRIGO, Sonsoles D080 TEU
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GONZALEZ YUNTA, Francisco D090 TEU
HERRERO DEL CURA, Sofia D090 TEU
HIGUERA GUTIERREZ, Inés D090 TEU
HOSOKAWA MENENDEZ, Kenzo Jorge D090 Asociado
IZQUIERDO GRACIA, Luis Carlos D080 TEUi
IZQUIERDO GRACIA, Pilar Cristina D080 TEU

§ LLAURADO PEREZ, Nuria D090 TEU

: LOPEZ MEDINA, José Antonio D090 Ayudante

§ LOPEZ SANCHEZ, M2 Natividad D080 Asociado

‘% LOPEZ ZALDIVAR, Oscar D090  Ayudante Doctor

(% z , B

8 LOPEZ-ASIAIN MARTINEZ, Juan D090 TEUi

2 LOPEZ-1ZQUIERDO BOTIN, M2 Coro D090 TEU

’ LOPEZ-IZQUIERDO BOTIN, M? Pia D080 TEU
LOZANO DIEZ, Rafael Vicente D090 Asociado
LUQUE VEGA, Juan Antonio D050 Asociado
MAGDALENA LAYQOS, Fernando D080 Asociado
MARIN MORENO, Pascual D090 TEU
MARIN PALMA, Ana M2 D080  Asociado
MARTIN HORCAJO, Luisa D050 TEU
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MARTINEZ PEREZ, Inmaculada D080  Asociado
MATA GUARDIOLA, Beltran de la D090 Asociado
MAYOR LOBO, Pablo Luis D090 TU
MORALES RUIZ, Juan José D050 CuU
MORALES SEGURA, Monica D080 Ayudante Doctor
MOREU DE LA VEGA, Covadonga D090 Asociado

§ MORON FERNANDEZ, Carlos D090 CuU

: MOURE MARTIN, Juan D090 TEU

S MUROZ SUDUPE, Francisco D090 TEU

‘% NAVARRO CANO, Nieves D080 TU

é PALMERO CABEZAS, Pedro José D080 TEU

2 PEREZ GONZALEZ, Rafael D090 Asociado

© PEREZ PEDRERO, Juan D080 Asociado
PEREZ RAPOSO, Alvaro D050 Contratado Doctor
PEREZ ROMERAL, Andrés D090 TEU
PEREZ ZAPATA, Carlos D090 TEU
PERNAUTE GIL, M@ Luisa D080 TEU
PICAZO IRANZO, Alvaro D090 TEU

PINA RAMIREZ, Carolina D080 Asociado
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PITA ANDREU, Javier D090 Contratado Doctor
PORRAS AMORES, César D080 Ayudante Doctor
PRIETO BARRIO, M? Isabel D090 TU
REDONDAS MARRERO, Maria Dolores D050 Contratado Doctor
RIO MERINO, Mercedes del D080 CuU
§ RIVERA PRADILLO, Julio Jesus D080 Asociado
: RODRIGUEZ AYBAR, Aida D080 TEUi
§ RODRIGUEZ AYBAR, Marta D080 Asociado
% RODRIGUEZ DELGADO, José Antonio D080 CEU
§ RODRIGUEZ SANCHEZ, Antonio D080 TU
~§ ROJAS TORRALBA, Carlos de D080 TEU
© ROMERO NIETO, Carmen D080 TEU
ROS SERRANO, Antonio D080 TEU
ROSA GARCIA, Pilar de la D080 Asociado
SAIZ SAIZ, Alejandro Amador D080 TEU
SANCHEZ MORO, Eugenio D090 TEU
SANCHEZ PEREZ, José Luis D080 TEUi
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SANCHO DE PEDRAZA, José Emilio D080 TEU
SANTA CRUZ ASTORQUI, Jaime D090 TU
SANTIAGO LOPEZ, Joaquin D240 TEU
SANZ CONTRERAS, M? del Carmen D090 TEU

= SARDA MARTIN, Victor D080 TU

§. SEPULCRE AGUILAR, Alberto D080  TUi

g SIERRA LLAMAS, Marta Maria D090 TEU

; SOLAR SERRANO, Patricia del D080  Asociado

§ TENDERO CABALLERO, Ricardo D080 TEU

?: TERAN CARRASCO, Adolfo D090 TEU

5 VALIENTE LOPEZ, Mercedes D090 CEU
VERDU VAZQUEZ, M. Amparo D090 TUi
VIDALES BARRIGUETE, Alejandra D090  Ayudante
VILLORIA SAEZ, Paola D080 Ayudante Doctor
VINAS ARREBOLA, Carmen Matilde D090 TU
ZAVALA GARCIA-LOYGORRI, Jaime M? D090 TEU
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