POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA RESOLUCION:

Resolucién Rectoral de 24 de febrero de 2026

N° PLAZA: 11

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Edificacion

CATEGORIA PLAZA: Profesor PREDOCTORAL INICIO A LA CARRERA DOCENTE
DEPARTAMENTO: Construcciones Arquitecténicas y su Control

AREA DE CONOCIMIENTO: Construcciones Arquitecténicas

PERFIL: Disefio de Sistemas Pasivos Avanzados (MITE)

Construccién de Cerramientos de Fachadas y Cubiertas (GE y DG E y ADE)
Construcciones de Fabricas y Revestimientos (GE y DG E y ADE)

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacién, se constituye la Comision de Seleccion
de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 14 de Mayo de 2026.

Presidente/a Categoria Docente
D2. Mercedes del Rio Merino S G U A
VOCALES

D?. Paola Villoria Saez N 1 B

D. Antonio Rodriguez Sanchez U

D?. Gema Maria Ramirez Pacheco DLPCD
SECRETARIO/A

D. David Caballol Bartolomé S IV B

A continuacion, la Comisién procederda a acordar los criterios de valoracidon
concretos de la plaza y se cuantificaran los valores maximos de estos criterios,
que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate. Se podra
establecer una puntuacién minima global a superar por los aspirantes.
Inmediatamente después el Presidente de la Comisién ordenarad al Secretario
de la misma la tramitacion de la publicacidon en la web de la Escuela, que incluira
los criterios de valoracién del concurso.

Se indica ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar
el Curriculum Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas
por parte de la Comision.
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La Comision acuerda NO realizar entrevista personal con los candidatos.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 5.8 de la convocatoria, esta
Comisién establece los siguientes CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL
CONCURSO:

Se aplicara el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2005.

Se respetara el Acuerdo de Adenda al primer convenio colectivo para el
personal laboral docente e investigador contratado de las Universidades
publicas de la Comunidad de Madrid, de fecha 7 de junio de 2023.

Los concursantes obtendran una valoracién preferente cuando se den algunas
de las siguientes situaciones:

* Su titulacion esté directamente relacionada con el area de conocimiento de la
plaza convocada. Pertenezca a un programa de Doctorado que esté
directamente relacionado con el area de conocimiento de la plaza convocada.
* Su experiencia docente, investigadora y profesional se haya realizado en el
area de conocimiento o afines a la de la plaza convocada.

FORMACION ACADEMICA (Hasta 40 puntos sobre 100):

Se valorara particularmente la formacion de los concursantes con especial
atencién al perfil de la plaza y a las disciplinas propias del Area de
Conocimiento.

* Titulos de Grado.
* Titulos de Master.

* Premios.

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta 20 puntos sobre 100):

Se valorara particularmente la formacion de los concursantes con especial
atencidn al perfil de la plazay a las disciplinas propias del Area de
Conocimiento.

* Cursos recibidos en el area de conocimiento del perfil de la plaza.

* Estancias en centros de prestigio que guarden relacion con el perfil de la
plaza.

* Ayudas y becas obtenidas.



EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 10 puntos sobre 100):

Se valorara especialmente la relacionada con el perfil de la plaza.

* Actividad docente desempefiada (grado, posgrado y doctorado).
+ —Elaboracién de material y publicaciones docentes.
« —Innovacién docente (contenidos y metodologias).

« —Tutoria de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado y trabajos fin de
master.

+ —Valoraciones y reconocimiento de la actividad docente.
« —Estancias nacionales e internacionales en centros docentes.

« —Otros méritos docentes.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 10 puntos sobre 100):

Se valorara especialmente la relacionada con el perfil de la plaza.

* Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion Transferencia
de los resultados.

* Movilidad: colaboraciones/estancias de investigacion.

* Patentes y modelos de utilidad de importancia comprobable.

* Participacién y organizacion de actividades y estructuras de investigacion.
* Becas y ayudas predoctorales.

* Organizacién/Comité Cientifico de congresos internacionales y de
actividades de I+D+i.

* Evaluacion de articulos para revistas indexadas, proyectos y concursos
internacionales.

* Premios individuales y colectivos.

* Otros méritos de investigacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 5 puntos sobre 100):

Se cuantificaran los afios de experiencia profesional y la calidad del trabajo
realizado, que sea coherente con el perfil de la plaza.

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (Hasta 10 puntos sobre 100):

Se valorara la produccién académica y cientifica relacionada con el perfil de la
plaza. Ademas, se valorara de forma expresa la internacionalizacién de los
puntos especificados en este apartado.
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* Publicaciones en revistas de impacto.

* Publicaciones en revistas internacionales sin impacto.

* Publicacién en actas de congresos de reconocido prestigio.
* Publicacién de libros, capitulos de libros, ediciones de libros.

* Creaciones artisticas.

OTROS MERITOS (Hasta 5 punto sobre 100):

El desempefio de cargos unipersonales de gestion
Representacién en 6rganos colegiados

Otros méritos relacionados con la vida universitaria

Estancias de caracter nacional o internacional relacionadas con los programas
europeos o similares

Estancias por docencia o estudio o investigacién en universidades o centros de
investigacién nacionales o extranjeros

Participacion en la organizacion de congresos y reuniones cientificas y técnicas
de caracter nacional e internacional

Participacion en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e
Investigacidn Participacion en consejos editoriales de revistas cientificas

Participacion en jurados de premios Traduccidon de obras cientificas o técnicas

Premios concedidos a titulo individual o en grupo por las actividades docentes,
de investigacion o de gestion

Cualquier otro mérito que no figure en los anteriores apartados y del que la
comisién aprecie su interés en el perfil de los concursantes.

En su caso, puntuacidon minima global requerida: 45 puntos

Se establece el siguiente plazo y lugar para que los concursantes a la plaza
puedan examinar el Curriculum Vitae presentado por los restantes
concursantes: el dia 14 de mayo de 2026, de 12:00 a 14:00 horas en la
Secretaria del Departamento de Construcciones Arquitecténicas y su Control
de la Escuela Técnica Superior de Edificacion de Madrid, en la Avenida Juan de
Herrera 6.

Esta Comisién acuerda volver a reunirse para resolver la primera prueba de la
plaza el 14 de mayo de 2026 a las 17:00 horas.

Concluida la reunidn, se levanta la sesion siendo las 10:30 horas del dia 14 de
mayo de 2026, de todo lo que como Secretario doy fe con el V° B° de la
Presidenta.



El Presidente/a

El Secretario/a
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